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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANiA NACIONAL”

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ BUTRON” Y LA FACULTAD DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO

Conste por el presente documento el convenio de Cooperacion Docente Asistencial que
celebran de una parte el Hospital Regional “MANUEL NUNEZ BUTRON” de esta
ciudad de Puno, representada por su Director Dr. Efrain Elias QUISPE APAZA, con
DNI' N°01264224, designado con Resolucion Ejecutiva Regional N°61
3-2022-GR PUNO/GR, con domicilio legal en el Jr. Ricardo Palma N° 120 de esta
ciudad, a quien en adelante se llamara “EL HOSPITAL" y por otra parte la
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO con RUC N° 20145496170, representada
por el Rector Dr. Paulino MACHACA ARI, con DNI N°01558171, designado por
Resolucion de Asamblea Universitaria N? 009-2021-AU-UNA, de fecha 23 de agosto del
2021 con domicilio legal en la Avenida el sol N° 329 de la ciudad de Puno, (Edificio
Educacion continua UNA Puno), a quien en adelante se llamara la “LA UNIVERSIDAD”.

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

De “EL HOSPITAL”

1.1 El Hospital Regional “MANUEL NUNEZ BUTRON” es una Institucién Regional
Autonoma descentralizada y Democratica que tiene por mision cuidar la salud de la
poblacion y contribuir al Desarrollo Regional a través de su proyeccion a la
comunidad en representacién del Ministerio de Salud dentro del ambito
Jurisdiccional de la REGION DE SALUD PUNO.

De “LA UNIVERSIDAD”

1.2 Fue creada mediante Ley N° 406, del 29 de agosto de 1856, como una institucion
de educacion superior, integrada por docentes, estudiantes y graduados. Tiene
como mision desarrollar conocimiento cientifico, tecnoloégico y humanistico para
formar profesionales y posgraduados -calificados, de excelencia académica,
capacidad competitiva y de gestién para proponer, elaborar y ejecutar alternativas
integrales en el desarrollo regional y nacional, de igual manera, la Universidad
Nacional del Altiplano es persona juridica de derecho publico interno, tiene sede en
la ciudad de Puno y la personeria y representacion legal es ejercida por su Rector.
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De LA FACULTAD DE ENFERMERIA

1.3 Acreditada del Consejo Directivo Ad-Hoc N° 210-2017-SINEACE/CDAH-P, de la
Universidad Nacional del Altiplano, Es una unidad académica que tiene como
funcion fundamental de formar profesionales con alto nivel Cientifico, Técnico,
Cultural y Humanistico, siendo las practicas de pregrado y segunda especialidad
donde el estudiante debe integrar experiencias tedérico-practicas que contempla el
Plan de Estudios que tiene una duracién de: pregrado 4 meses, internado clinico 5
meses y segunda especialidad 2 meses.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

- Ley N° 22867 General de la salud
- Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion Rectora del Ministerio de Salud.
- Ley N° 30220 Ley Universitaria

- Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud
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- Estatuto vigente de la Universidad Nacional del Altiplano.

- Ley N° 27783 ley de bases de descentralizacion

- Ley N° 27867 ley de los Gobiernos Regionales.

- Resolucion Ministerial N° 054-2005/MINSA.

- Resolucion Ministerial N° 769-2004/MINSA, que establece la categorizacion de
establecimientos del Sector Salud.

- Decreto Supremo N°021-2005-SA, que aprueba la creacion del sistema
Nacional de Articulacién de Docencia-servicio e investigacion en pregrado de
salud (SINAPRES)

- Convenio Marco N2073-2022-MINSA, Convenio Marco de Cooperacién Docente
Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional de Puno y la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formaciéon en pregrado
(practicas pre-profesionales o internados), segunda especialidad y posgrado mediante
acciones de Docencia en servicio e investigacion realizada en EL HOSPITAL a las
estudiantes de la FACULTAD de Enfermeria que incluyen a los trabajadores del
establecimiento de salud, como entes de apoyo con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de los pacientes, fortalecer la formacién y capacitacion de los estudiantes de
pregrado, segunda especialidad y posgrado, orientada a la satisfaccion de las
necesidades de la poblacion acorde con las politicas de salud Nacionales y Regionales
y la normas vigentes de emanan del MINSA como ente Rector.

a) Orientar el proceso de docencia en servicios hacia el cambio de actitud y
comportamiento del estudiante, para la busqueda de la solucién de los problemas
de Salud, para un eficiente desarrollo de préacticas en el Area Clinico y otros.

b) Contribuir a mejorar la formacioén de profesionales de la Facultad de Enfermeria,
utiizando para tal fin su infraestructura del Hospital Regional “Manuel Nufiez
Butron”.

c) Ampliar las coberturas y mejorar la calidad de los servicios de salud.

d) Promover la investigacion en el Area de Salud.

e) Reforzar la motivacion y la actitud de los servicios de los docentes y estudiantes
con proyeccion a la comunidad en general.

CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geografico-sanitario que servira como area programatica para la ejecucion del
convenio es el que corresponde a EL HOSPITAL.

En tanto no se emitan las normas referidas a la definicion y distribucion de ambitos
mencionados en el parrafo precedente, la programaciéon conjunta de los Convenios
Especificos se continuara efectuando de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Resolucién Suprema N°099-89-SA y el Decreto Supremo N°021-2005-SA, los
cuales establecen que en caso de que hayan dos o mas universidades signatarias de
Convenio que coincidan en el mismo ambito geografico; se tendra en cuenta para el
desarrollo de la Programacion Conjunta, los criterios que a continuacién expresan: La
Universidad Estatal tendra precedencia sobre la Universidad Particular, la Facultad
mas antigua, tendra precedencia sobre la mas reciente. En el caso de LA FACULTAD,
corresponde establecer el orden de prelacién después de atender los requerimientos de
las universidades publicas y privadas del ambito.
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CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

“EL HOSPITAL” y “LA UNIVERSIDAD” - FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNA
— PUNO, se comprometen a participar en el desarrollo del proceso asistencial
investigaciéon, asumiendo los siguientes compromisos;

HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ BUTRON” PUNO, se compromete en:

5.1, Otorgara el campo clinico para estudiantes de pregrado (practicas pre
profesionales e internados) y segunda especialidad que estara en funcién de la
capacidad instalada, conforme al marco normativo vigente tanto del Ministerio
de Salud, del SINAPRES, y normas conexas.

5.2. Ofrece ambientes en condiciones adecuadas para el uso de las actividades
docente-asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

5.3. Otorgar facilidades para que los Profesionales de EL HOSPITAL sean docentes
de LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNA-PUNO, con la finalidad de

llevar a cabo la formacion profesional en el campo de enfermeria, adecuando
sus acciones educativas a las caracteristicas y necesidades de la poblacién
usuaria, bajo un enfoque cientifico y humanistico en necesidades de la
poblacion usuaria en permanente interaccion con la comunidad, para el
desarrollo integral de las personas. Coordinando sus actividades con EL
HOSPITAL a fin de asegurar una coherente programacion conjunta de las
acciones educativas y las acciones de atencién de salud.

5.4. Facilitar y supervisar la labor de investigacion que llevan a cabo los estudiantes
y docentes de LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNA-PUNO en EL
HOSPITAL. Estas investigaciones se realizaran en estricto cumplimiento de las
normas vigentes para el desarrollo de las investigaciones en el campo de la
salud (incluye las normas internas del establecimiento de salud), asi como de la
Etica y Deontologia.

5.9. Supervisar a través de la Unidad de Docencia e Investigacion o Capacitacion o
la que haga sus veces, la implementacién del Consentimiento Informado para
las actividades de docencia durante la atencién en salud, resguardando en todo
momento la intimidad, confidencialidad de datos personales, informacion sobre
la enfermedad, creencias, orientacion sexual, religion, habitos o costumbres
culturales de las personas usuarias de los servicios de salud, en cumplimiento
de las normas que protegen los derechos de las mismas.

5.6. El numero estudiantes de pregrado y segunda especialidad, seran regulados por
‘EL HOSPITAL”" a través de la Direcciéon, Subcomité de convenios, Jefatura de
Departamento de Enfermeria y Servicios, respetando los derechos del paciente,
basados en la normatividad vigente.

5.7. Para el pregrado (semestral), internado clinico (5 meses) y segunda
especialidad (2 meses) sera de acuerdo a la capacidad instalada del Hospital.

5.8. El internado intrahospitalario, estara sujeto en lo asistencial y lo académico a lo
establecido por la Direccion de “EL HOSPITAL" y su reglamento de internado.

5.9. Comunicar a la Universidad sobre las faltas cometidas por los estudiantes y
docentes quienes son pasibles de sanciones en el ambito docente asistencial
por parte de la Comision de Coordinacion.

5.10. Las clases tedricas no podran ser desarrolladas en los ambientes del Hospital
debido a medidas de bioseguridad.
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De LA UNIVERSIDAD, se compromete en:

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

LA UNIVERSIDAD, a través de la facultad de Enfermeria cumplir con remitir
oportunamente mediante documento oficial a EL HOSPITAL, para la Unidad de
Apoyo a la Docencia e Investigacion, realice la programaciéon conjunta del
semestre académico en plazos acordes por ambas partes de actividades
académicas y de investigacion durante las practicas pre profesionales e
internados y segunda especialidad, asi mismo el Plan de estudios y la relacion
de las estudiantes e internas del Area Clinico de cada semestre académico para
las practicas clinicas en los diferentes servicios y especialidades, informacion
requerida de caracter obligatorio.

LA UNIVERSIDAD Otorgara Resolucion Decanal para su reconocimiento a
solicitud de EL HOSPITAL, para las profesionales de Enfermeria que brinden su
apoyo sin ser docentes.

LA UNIVERSIDAD, a través de la facultad de Enfermeria garantiza que los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNA — PUNO, ingresen a las
instalaciones del Hospital debidamente uniformados y portando su identificacién
(fotocheck), debidamente autorizada por la Direccién de EL HOSPITAL.

Asignar o contratar profesionales de EL HOSPITAL de acuerdo con la Ley
Universitaria y el Estatuto de la Universidad, para la implementacion y desarrollo
de las diferentes actividades de la Programacién Conjunta que se desarrollen en
EL HOSPITAL.

Respetar el funcionamiento y organizacién de los servicios del HOSPITAL, asi
mismo cumplir sus normas internas; las normas vigentes pertinentes, las
disposiciones que el MINSA emita y las normas emanadas del SINAPRES vy
CONAPRES.

Sujetar las investigaciones realizadas en el ambito del HOSPITAL, a la
normatividad vigente para el desarrollo de la investigacion en el sector salud, asi
como de la Etica y Deontologia.

LA UNIVERSIDAD respecto a los equipos de proteccion personal se considera
requerido por el CONAPRES, establezca que los establecimientos de salud de
acuerdo a disponibilidad, entrega equipos de proteccion personal (EPPs) a los
estudiantes de Pregrado y en caso que el establecimiento de salud no le sea
posible, en tal sentido EL HOSPITAL no podra asumir tal responsabilidad, y
tendra que asumir integramente LA UNIVERSIDAD, mediante la Facultad de
Enfermeria esta proporcionara los materiales de bioseguridad (EPPs) en los
periodos y cantidades que requieran los (as) estudiantes de pregrado durante su
estancia en EL HOSPITAL.

Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los
estudiantes y personal de La Facultad de Enfermeria de LA UNIVERSIDAD a la
infraestructura, equipos, instrumental y personas de EL HOSPITAL, durante el
desarrollo de las actividades y docente asistenciales y reponer de manera
inmediata.

Otorgar semibecas para estudios de Segunda Especialidad y Maestria, al
personal de enfermeria, a dos por afio con un 50%, los cuales seran
coordinados con EL HOSPITAL, los cuales seran seleccionados segun las
normas institucionales vigentes.

Facilitar el auspicio académico a los eventos cientificos organizados por EL
HOSPITAL previa solicitud, y previa evaluacion de la Facultad de Enfermeria de
LA UNIVERSIDAD, considerando cupos de los cursos para las docentes de la
Facultad, conforme a disposiciones internas de la Universidad.
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5.21. LA UNIVERSIDAD, Garantice a los estudiantes que desarrollen practicas en EL
HOSPITAL cuentan con una cobertura de seguro de salud activo y con
vacunacion completa acorde a las directivas establecidas por el Ministerio de
Salud.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacion y desarrollo de este convenio estard a cargo de una Comisién de
Coordinacion, conformada e instalada dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito el
convenio; estara integrada por:

De EL HOSPITAL:

e El (La) Director (a) o su representante.

e El (La) Jefe (a) de la Unidad de Docencia e Investigacion o Capacitacién o la
que haga sus veces.

e Elresponsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

e El(La) Jefe (a) del Departamento de Enfermeria.

De LA UNIVERSIDAD:

e El(La) Decano de la Facultad de Enfermeria.
e Un (a) docente debidamente acreditado.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION Y VIGENCIA.

El presente Convenio especifico de Colaboracion y Cooperacién mutua, tendra una
duracién de tres (03) afios a partir de la fecha de suscripcion, existiendo la posibilidad de
ser renovado o ampliado por mutuo acuerdo por las partes.

Los casos que no estuvieran expresamente previstas en el presente convenio, asi como
las modificaciones y/o ampliaciones se solucionaran por mutuo acuerdo de las partes y
suscripciéon de los respectivos acuerdos que formaran, ante el presente documento.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los aspectos no contemplados en el presente convenio seran resueltos de mutuo
acuerdo por las partes o a través de un representante por cada uno de ellos, que
propondran la adicién de adendas que sean necesarias.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES.

La demanda para las modificaciones del presente Convenio, tiene que ser sometida a la
aprobacion de las instancias pertinente de ambas Instituciones, acompafiado por un
informe de evaluacién escrita por los coordinadores locales y presentados con una
anticipacion de por lo menos Quince (15) dias calendario.

CLAUSULA DECIMA: DISOLUCION.

La disolucion del presente Convenio estara sujeta a los siguientes criterios:
- Por mutuo acuerdo
- Por incumplimiento de sus compromisos y obligaciones de las partes.

Este convenio podra ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de las partes, dando
aviso a las partes con una anticipacion de noventa (90) dias.

En ningun caso la Resolucion del Convenio Marco de cooperacion Docente asistencial,
interferira a las actividades que se vengan llevando a cabo y que cuenten con un
cronograma previamente establecido.
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Estando las partes de acuerdo con el contenido del presente convenio, lo suscriben los
Representantes Institucionales en cuatro (04) ejemplares igualmente validos en sefial de
conformidad, en la fecha 16 de diciembre del dos mil veintidds.

=) Dra. Rosa Plco Vargas

....

DECANA
FACULTAD DE ENFERMERIA
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Puno, 03 de enero del 2023

VISTO: ®

La propuesta del “CONVENIO ESRECiFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON
Y LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO".

CONSIDERANDO:

Que, mediante MEMORANDUM N°1195-2022-SG-UNA-PUNO (30-1 2-2022) da cuenta del “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON Y LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO DE PUNO", el mismo que en once (11) clausulas reune los requisitos de forma y de fondo a fin de ser suscrito, el cual tiene por objetivo:
“Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion en Pregrado (précticas pre-profesionales o internados), Segunda Especialidad
y Posgrado mediante acciones de Docencia en servicio e investigacion realizada en EL HOSPITAL a las estudiantes de la FACULTAD de Enfermeria
que incluyen a los trabajadores del establecimiento de salud, como entes de apoyo con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes,
fortalecer la formacion y capacitacion de los estudiantes de pregrado, segunda especialidad y posgrado, orientada a la satisfaccion de las
necesidades de la poblacion acorde con las politicas de salud Nacionales y Regionales y las normas vigentes que emana del MINSA como ente
Rector; a) Orientar el proceso de docencia en servicios hacia el cambio de actitud y comportamiento del estudiante, para la busqueda de la solucion
de los problemas de Salud, para un eficiente desarrollo de practicas en el Area Clinico y otros; b) Contribuir a mejorar la formacion de profesionales
de la Facultad de Enfermeria, utilizando para tal fin su infraestructura del Hospital Regional “Manuel Nifiez Butron”: c) Ampliar las coberturas y
mejorar la calidad de los servicios de salud; d) Promover la investigacion en el Area de Salud; e) Reforzar la motivacion y la actitud de los servicios
de los docentes y estudiantes con proyeccion a la comunidad en general;

Que, la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y normas
administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobiermo, académico, administrativo y econémico, que debe ser ejercida
de acuerdo a lo previsto en el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado y Leyes de la Republica, para el cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales;

Que, conforme lo establece el numeral 59.13 del art. 59 de la Ley N°30220 - Ley Universitaria, la aprobacion de acuerdos y convenios con
universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de la universidad, es atribucion del Consejo Universitario; estando autorizado el Rector en su calidad de personero
legal de esta Casa Superior de Estudios, a efectuar la suscripcion del mismo, ello, a tenor de lo dispuesto por el art. 60 de la acotada Ley,
concordante con los arts. 89 numeral 89.15 y 92 numeral 92.8 del Estatuto de la UNA, respectivamente; por o que, el Pleno del Honorable Consejo
Universitario Extraordinario de fecha 29 de diciembre del 2022, aprobd el “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON Y LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
DE PUNO", tendra vigencia de tres (03) afios a partir de la fecha de suscripcion;

Estando a la documentacion sustentatoria que forma parte de la presente Resolucion; la aprobacion del Convenio alcanzado por la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales en el OFICIO N°985-2022-J-OCRI-UNA (23-12-2022). Asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica ha
evacuado en el INFORME LEGAL N°2246-2022-OAJ-UNA-PUNO (23-12-2022), el cual concluye PROCEDENTE la suscripcion del Convenio
materia del presente, cuya vigencia sera de tres (03) afos a partir de la fecha de suscripcion, referente al Oficio N°971-2022-J-OCRI-UNA (21-12-
2022);y,

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N°30220 - Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y laResolucion de Asamblea Universitaria
N°009-2021-AU-UNA,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- I'\PROBAR,' el “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL
REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON Y LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO”,
el mismo que en ONCE (11) clausulas forma parte de la presente Resolucion y tendra una vigencia de TRES (03) anos a partir de la fecha de
suscripcion.

Articulo Segundo.- NOMINAR, como RESPONSABLE del precitado Convenio al Decano de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional del Altiplano Puno.

Articulo Tercero - El Vicerrectorado Académico, la Direccion General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Cooperacion
y Relaciones Internacional, las facultades nominadas y demas dependencias correspondientes de la institucion, quedan encargados del
cumplimiento de la presente Resolucion.

I

LEILA ROSMERY FLORES BUSTINZA
SECRETARIA GENERAL (E)

DISTRIBUCION

Vicerrectorado Académico

DGA, OCI, OAJ

Of. Cooperacion y Relaciones Internacional

Decano de la Facultad de Snfermeria
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