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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO Y CAPITALHUMANOY
SOCIALALTERNATIVO

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, en adelante CONVENIO, que celebran de una parte, Capital Humano
y Social Alternativo, que en adelante se denominara CHS ALTERNATIVO, con RUC N°
20509528510, y con partida electronica N2 11349648, con domicilio legal en la Calle
Atfredo Salazar N°225, distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima,
“\ debidamente representado por su Director Ejecutivo, sefior RICARDO VALDES
=)l CAVASSA, identificado con DNI N2 09178137 vy, de otra parte LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO, en adelante LA UNIVERSIDAD, con RUC N°
20145496170, con domicilio legal en la Av. El Sol N° 329, Barrio Bellavista, distrito, provincia
y departamento de Puno, debidamente representada por su Rector Dr. PAULINO MACHACA
ARI, con documento de identidad DNI N° 01558171, designado mediante Resolucién de
Asamblea Universitaria N°009-2021-AU-UNA. de fecha 23 de agosto de 2021, en los términos
y condiciones que se especifican en las siguientes clausulas:

Toda referencia a CHS ALTERNATIVO y LA UNIVERSIDAD en forma conjunta, se entendera
como LAS PARTES. Ambas partes declaran que aceptan los términos pactados y proceden de
manera libre y espontanea en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES.
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% CHS ALTERNATIVO es una organizacién privada que, con fondos provenientes de
| & cooperacion internacional, despliega una serie de esfuerzos para promover la proteccién de
"aet 7 los derechos humanos, en particular de las mujeres, nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad a causa de la trata de personas, el tréfico ilicito de migrantes, la explotacién
sexual de nifios, nifias y adolescentes (ESNNA), la explotacidén laboral, trabajo forzoso, el
trabajo infantil y la desaparicion de personas.

CHS ALTERNATIVO tiene su oficina central en Lima y oficinas regionales en Loreto, Cusco,
Puno y Madre de Dios. Tiene presencia nacional a través de sus diversos proyectos.

LA UNIVERSIDAD. Fue creada mediante Ley N° 406, del 29 de agosto de 1856, como una
institucion de educacion superior, integrada por docentes, estudiantes y graduados. Tiene
como mision desarrollar conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico para formar
profesionales y post graduados calificados, de excelencia académica, capacidad competitiva
y de gestion para proponer, elaborar y ejecutar alternativas integrales en el desarrollo
regional y nacional; de igual manera, la Universidad Nacional del Altiplano es persona juridica
de derecho publico interno, tiene sede en la ciudad de Puno y la personeria y representacion
legal es ejercida por su Rector.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL.
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El presente Convenio se basa en la normatividad legal siguiente:

2.1 Constitucidn Politica del Peru y sus modificatorias.

2.2 Cddigo Civil Peruano, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 295.

2.3 Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.4 Ley N° 30220, Nueva Ley Universitaria.
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Ley General de Educacién — Ley N2 28044.

Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales.

Ley N° 27337 — Nuevo Cédigo del Nifio y Adolescente.

Ley N° 28950 - Ley contra la Trata de Personas y el Trafico llicito de Migrantes, y
sus modificatorias.

Ley N2 30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer y los
integrantes del grupo familiar.

Ley N2 30403, Ley que prohibe el castigo fisico y humillante a nifios, nifias y
adolescentes.

Asamblea General - Resolucion A/RES/54/263 del 25 de mayo de 2000, Protocolo
facultativo de la Convencién sobre Derechos del nifio relativo a la venta de nifios,
prostitucion infantil y utilizacién de nifios en la pornografia.

DECRETO SUPREMO N2 001-2012-MIMP, que aprueba el Plan Nacional de Accién por
la infancia y adolescencia 2012-2021.

DECRETO SUPREMO N° 017-2017-IN, que aprueba el Plan Nacional de Accidn contra
la Trata de Personas 2017-2021.

Decreto Supremo N° 009-2021-IN, que aprueba la Politica Nacional frente a la Trata
de Personas y sus formas de explotacién al 2030.

Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano 2021, aprobado mediante
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 020-2021-AU-UNA.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional del Altiplano
de Puno, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 2070-2021-R-UNA.
Reglamentos de Capital Humanoy Social Alternativo.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos de relacién y cooperacion
entre LAS PARTES, para el desarrollo de actividades de investigaciéon académica con
asistencia técnica en materia de Trata de Personas, Trafico llicito de Migrantes,
Explotacién Sexual de Nifos, Nifias y Adolescentes (ESNNA), Explotacion Laboral,
Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil, Desapariciéon de Personas y problematicas vinculadas
que proporcionara una mayor evidencia para la incidencia y mejorar la aplicacion de
estrategias eficaces y la mejora de la calidad de los servicios a las victimas.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Para el cumplimiento del presente Convenio, LAS PARTES se comprometen a realizar
acciones coordinadas con estricta observancia de las atribuciones que la ley y sus
normas internas le confieren a cada una de ellas, en ese sentido:

4.1 LA UNIVERSIDAD se compromete a:

4.1.1

4.1.2

Fomentar el desarrollo de actividades de investigacién en materia de Trata de
Personas, Trafico llicito de Migrantes, Explotacion Sexual de Nifios, Nifas y
Adolescentes (ESNNA), Explotacién Laboral, Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil,
Desaparicion de Personas y problematicas vinculadas, a nivel de pregrado y
postgrado que recojan evidencia de la problematica y su abordaje desde las
diferentes instancias y enfoques.

Organizar conjuntamente con CHS ALTERNATIVO actividades de capacitacion y
sensibilizaciéon sobre la Trata de Personas, Trafico llicito de Migrantes,
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Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESNNA), Explotacion Laboral,
Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil, Desaparicién de Personas y problematicas
vinculadas, dirigidas a todos los miembros de su comunidad universitaria, previa
coordinacion y de acuerdo a los presupuestos institucionales.

4.1.3 Facilitar, autorizar y fomentar la participacion de los miembros de su comunidad
universitaria en las distintas actividades formativas e informativas desarrolladas
por CHS ALTERNATIVO en el marco del presente CONVENIO.

4.1.4 Facilitar el uso de los ambientes y/o locales de LA UNIVERSIDAD, asi como el
ingreso a su campus universitario, para la ejecucién de las actividades
programadas de manera conjunta en el marco del presente CONVENIO.

4.1.5 Difundir el desarrollo de las actividades realizadas en el marco del presente

CONVENIO a través de la pagina web de LA UNIVERSIDAD.

4.2 CHS ALTERNATIVO se compromete en funcidn a los recursos disponibles a:

4.2.1. Brindar asistencia técnica especializada sobre la Trata de Personas, Trafico
llicito de Migrantes, Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes
(ESNNA), Explotacién Laboral, Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil, Desaparicion
de Personas y problematicas vinculadas, a los miembros de la comunidad
universitaria de LA UNIVERSIDAD interesados en el desarrollo de actividades de
investigacion que tengan como tema la Trata de Personas, Trafico llicito de
Migrantes, Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESNNA), Trabajo
Forzoso, Trabajo Infantil, Desaparicion de Personas y problematicas vinculadas.

Disefiar, elaborar y desarrollar actividades de sensibilizacion sobre la Trata de
Personas, Trafico llicito de Migrantes, Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y
Adolescentes (ESNNA), Explotacién Laboral, Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil,
Desaparicion de Personas y problematicas vinculadas, en el campus
universitario de LA UNIVERSIDAD, con la finalidad de llamar la atencidn sobre
estas problematicas, previa coordinacién y de acuerdo a los presupuestos
institucionales.

4.2.3. Disefar, elaborar y distribuir entre los miembros de la comunidad universitaria
de LA UNIVERSIDAD, diferentes materiales de difusion que contengan
informacion referida a la Trata de Personas, Trafico llicito de Migrantes,
Explotacién Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESNNA), Explotacion
Laboral, Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil, Desaparicién de Personas y
problematicas vinculadas.

4.2.4. Compartir campafas de prevencion y sensibilizaciéon de la Trata de Personas,
Trafico llicito de Migrantes, Explotacidon Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes
(ESNNA), Explotacién Laboral, Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil, Desaparicion
de Personas y problematicas vinculadas con LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de CHS ALTERNATIVO; asi como difundir a través
de la pagina web de CHS ALTERNATIVO las actividades programadas del objeto
del presente Convenio.

% CLAUSULA  QUINTA: DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.
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Para lograr un adecuado cumplimiento del objeto del presente Convenio, LAS PARTES
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por medio de sus coordinadores, elaboraran conjuntamente programas de actividades
en el ambito de los objetivos del presente Convenio. No obstante, cuando la naturaleza
de los actos requiera determinada formalidad, CHS ALTERNATIVO y LA UNIVERSIDAD
se comprometen a suscribir CONVENIOS ESPECIFICOS que resulten necesarios para el
logro de los fines comunes, para lo cual deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

5.1 Al igual que el presente Convenio, los acuerdos especificos deben ser aprobados y
suscritos por los niveles competentes de LAS PARTES, de elaborarse otros convenios
especificos estas pasaran a formar parte integrante del presente Convenio y estar
supeditada a la vigencia del Convenio Marco.

a decision de resolver de manera anticipada el Convenio Marco, no liberard a las
partes de los compromisos previamente asumidos, ni impedird la continuacién y
culminacién de las actividades iniciadas o que estuviesen desarrollandose como
resultado de la ejecucidon del presente Convenio Marco y de los Convenios
Especificos que pudieran suscribirse en el marco del presente documento.

CLAUSULA SEXTA: DE LA COORDINACION.

Para el mejor cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente Convenio, LAS
PARTES designan a los siguientes coordinadores operativos, quienes se encargaran de
dar seguimiento a su implementacion por las distintas dependencias de ambas
instituciones. En ese sentido:

e POR LA UNIVERSIDAD: El Decano de la Facultad de Trabajo Social, quien a la vez podra
delegar funciones.
e POR CHS ALTERNATIVO designa la coordinacion Zonal de CHS Alternativo en Puno.

CLAUSULA SETIMA: DEL FINANCIAMIENTO.

LAS PARTES convienen precisar que, tratandose de un convenio marco de cooperacion
interinstitucional, éste no supone ni implica transferencia de recursos econémicos,
compromisos financieros, ni pago de contraprestacion alguna entre las instituciones Sin
embargo, en referencia a los gastos que pudieran generarse en ejecucion del presente
convenio, seran propios y presupuestados por cada parte, de conformidad con la
normativa vigente y disponibilidad presupuestal, debiendo ser autorizados por los
érganos competentes.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA MODIFICACION Y/O AMPLIACION DEL CONVENIO.

Cualquier modificacion, restriccion o ampliacion del presente Convenio que LAS PARTES
estimen conveniente efectuar, se realizard mediante adendas, las que debidamente
suscritas formaran parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DE LA VIGENCIA Y RENOVACION.

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional tiene una vigencia de
cinco (05) aiios a partir de la fecha de su suscripcién, pudiendo ser renovado previo
acuerdo entre LAS PARTES, mediante la suscripcion de la respectiva adenda, para lo cual
se cumpliran las mismas formalidades a que se sujeta el presente Convenio. Para tal
efecto, la parte interesada solicitara mediante documento escrito a la otra parte, con
na anticipacion no menor a con treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de
encimiento. De aprobarse la prérroga, se suscribira una adenda, la cual formara parte

Paginad de 6



Capital Humano y Social

integrante del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DE LAS COMUNICACIONES Y DOMICILIO.

Toda comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES en ejecucion del presente
Convenio, se efectuara por escrito y se entenderd validamente realizada desde el
momento en que el documento correspondiente sea entregado al destinatario, en los
domicilios consignados en la parte introductoria del presente Convenio.

Toda variacién del domicilio debera ser oportunamente comunicada a la otra parte, en
un plazo no menor de 30 dias y por escrito. Para efecto de este Convenio y de los
convenios especificos que se suscriban, el cambio de domicilio regira al dia siguiente

LAS PARTES, suscriben el presente convenio de manera libre y acorde a sus
competencias, asimismo declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una
de las clausulas de este convenio y se comprometen a respetarlas de acuerdos con las
reglas de la buena fe y comun intencién; en consecuencia, cualquiera de LAS PARTES
podra resolver el presente convenio sin que medie causal de resoluciéon alguna, siendo
suficiente para ello la remisidon de una carta notarial cursada con (30) treinta dias
calendario de anticipacion a los domicilios sefialados en el presente convenio. Ambas
partes contratantes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha
»\m% ‘ mediado dolo, error, coaccidn ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

<\ 2 X
%“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA RESOLUCION.

Lal

L
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n?,,_bif,@c?oa@\o'{;; 'EI CONVENIO quedara concluido antes de su vencimiento en los siguientes casos:
o7 @) Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, para lo cual suscribirdn la adenda
correspondiente.

b) Por decision unilateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucion debera cursar
notificacion escrita a la otra parte, con un plazo no menor de quince (15) dias habiles
de antelacién.

c) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite el cumplimiento de los
compromisos.

d) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las clausulas del presente
convenio, en cuyo caso la parte afectada debera comunicar por escrito a la otra su
decision de resolver el CONVENIO, con una anticipacion no menor de veinte (20)
dias calendario.

En caso de discrepancia por alguno de los motivos invocados, procede lo dispuesto en

la Clausula Décima Tercera del presente Convenio.

LAS PARTES acuerdan expresamente que la decisién de resolver el presente Convenio

no libera a las partes de los compromisos previamente asumidos, ni impedird la

continuacion y culminacion de las actividades iniciadas que estuviesen desarrolldandose
como resultado de su ejecucion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

LAS PARTES acuerdan expresamente que, en caso de surgir discrepancias, controversias
o diferencias entre LAS PARTES, estas seran solucionadas por sus representantes de
manera coordinada siguiendo las reglas de la buena fe y comin intencién,
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comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos en lograr una soluciéon armoniosa,
teniendo en cuenta los principios que inspiran el presente convenio marco y la solucién
de la discrepancia o controversia sera materializada a través de un acta suscrita por
ambos coordinadores.

En todo aquello no previsto en el presente convenio, serdn de aplicaciéon las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil.

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién del presente Convenio
y que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccidon y competencia de los tribunales de la ciudad de Puno.

SULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA GENERAL.

stando de acuerdo LAS PARTES con lo expresado en todas y cada una de las clausulas
del presente Convenio Marco, se obligan a su fiel cumplimiento y lo suscriben en dos
(02) ejemplares originales de igual tenor y validez, en la ciudad de Puno a los.2].. dias

del mes de ..Q:b...del 2022.
MMQ
(4

Sr. RICARDO VALDES CAVASSA Dr.%AULINO MACHACA ARI
Director Ejecutivo Recto
CHS ALTERNATIVO UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO

/

R Coatil
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Puno, 25 de febrero del 2022
VISTOS:

La propuesta de! CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO Y
CAPITAL HUMANO Y SOCIAL ALTERNATIVO; y, demés considerandos,

CONSIDERANDO:

Que, acorde con el MEMORANDUM N° 135-2022-SG-UNA-PUNO de fecha 17 de febrero del 2022, que transcribe el acuerdo de Consejo Universitario
Extraordinario del 11 de febrero del afio en curso, cursado por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, se da cuenta del CONVENIO MARCO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO Y CAPITAL HUMANO Y SOCIAL
ALTERNATIVO; el mismo que en CATORCE (14) clausulas retine los requisitos de forma y de fondo a fin de ser suscrito; cuyo objetivo Establecer los términos
de refacion y cooperacién entre las partes, para el desarrolio de actividades de investigacion académica con asistencia técnica en materia de Trata de Personas,
Tréfico llicito de Migrantes, Explotacién Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESNNA), Explotacion Laboral, Trabajo Forzado, Trabajo Infantil, Desaparicion
de Personas y problematicas vinculadas que proporcionard una mayor evidencia para la incidencia y mejorar la aplicacion de estrategias eficaces y la mejora
de la calidad de los servicios a las victimas; en los términos y condiciones establecidos en el presente documento;

Que, es tarea de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno; propiciar, organizar e implementar la concertacion de convenios para el logro de los objetivos de
bienestar universitario, con fa finalidad de cumplir los fines e intereses institucionales, procurando una mejor formacion profesional de sus estudiantes;

Que, en consecuencla, conforme lo establece el numeral 59.13 def artfculo 59° de la Ley N® 30220 ~ Ley Universitaria, la aprobacion de acuerdos y convenios
con universidad extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales y otros sobre investigacién cientifica y tecnologica, asi como, ofros asuntos
relacionados con las actividades de la Universidad, es atribucién del Consejo Universitario; estando autorizado e} Rector en su calidad de personero legal de
esta Casa Superior de Estudios, a efectuar la suscripcion del mismo, ello prescrito por el Articulo 60° del mismo cuerpo legal, por lo que, el Consejo Universitario
en Sesién Extraordinaria del 11 de febrero del aiio en curso, aprobd el CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO Y CAPITAL HUMANO Y SOCIAL ALTERNATIVO; cuya vigencia seré cinco (05) afios, el cual se
computara desde la fecha de su suscripcion; siendo responsable la Decana de la Facultad de Trabajo Social de la UNA;

Estando a la documentacion sustentatoria adjunta al expediente que forma parte de la presente Resolucion; contando con la opinion legal favorable emitida por
la Oficina de Asesoria Juridica, contenida en el INFORME LEGAL No 098-2022-UNA-PUNO/OAJ (31-01-2022); v,

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-
2021-AU-UNA,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, ¢ CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO Y CAPITAL HUMANO Y SOCIAL ALTERNATIVO, el mismo que fiene 14
clausulas y forma parte de la presente Resolucion, cuya vigencia es de cinco (05) afios, a partir de la fecha de su suscripcion del presente convenio.

Articulo Segundo.- NOMINAR, como Responsable del precitado CONVENIO, la Decana de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad
Nacional del Altiplano - Puno.

Axticulo Texcexo.- Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, la Direccion General de Administracién, la Oficina de Asesorfa Jurldica, la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Responsable nominado; y, demés dependencias pertinentes de la Institucion, quedan encargados del

cumplimiento de la presente Resolucion.
AULINO MACHACA
RECTOR

strese, comuniquese y cimplase.

g. LEILA ROSMERY FLORES BUSTINZA
SECRETARIA GENERAL

& \ o3 - fr‘:?’

" =="Distribucién:
# Vicerregt6rados: t{adéxyx’co. Investigacién
* DGA/OCI, OAY OPP,’OCNI

#* FACULTAD, Responsable nominada

* Archivo 2022/.
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