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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA FUERZA
AEREA DEL PERU - HOSPITAL REGIONAL DEL SUR “HORES” DE AREQUIPA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO

Conste por el presente Convenio Marco que celebran de una parte: EL HOSPITAL FAP
REGIONAL DEL SUR (HORES) de Arequipa, debidamente representado por el Director Dr.
FRANCISCO RAUL CALISAYA AYALA identificado con DNI N2 29220386, designado como
Director del Hospital FAP Regional del Sur en merito a la Resolucién Ministerial N2 515-2018-
DEFAP, de fecha 19 de abril del 2018, con domicilio legal en la Av. Aviacién s/n Cerro Colorado,
del distrito, Provincia y Departamento de Arequipa-Peru a quien en adelante se le denominara
en forma abreviada “HORES”; vy, de la otra parte, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
DE PUNO, en adelante LA UNA-PUNO, con RUC N° 20145496170, con domicilio legal en la Av.
El Sol N° 329, Edificio Administrativo en Educacién Continua, distrito, provincia y departamento
de Puno, debidamente representada por su Rector, Dr. PORFIRIO ENRIQUEZ SALAS,
identificado con DNI N° 01210746, designado mediante Resolucion Rectoral N° 1376-2015-R-
UNA; bajo los siguientes términos y condiciones:

Toda referencia a HORES y LA UNA-PUNO realizada en forma conjunta, se entendera como LAS
PARTES.

CLAUSULA PRIMERA. — MARCO DE REFERENCIA

El Estado Garantiza el derecho de los ciudadanos a la proteccion, promocién y defensa de la
salud, la del medio familiar y de la comunidad, a través del desarrollo de las acciones
coordinadas entre el Ministerio de Salud con otros sectores, que promueven la salud de la
poblacién, bajo los principios de equidad, responsabilidad, eficacia y cobertura universal,
principalmente en los grupos sociales mds vulnerables; asimismo, es propésito del Ministerio
de Salud, del Gobierno Regional y de los Hospitales, promover el desarrollo integral e
interdisciplinario de los recursos humanos en salud que la regién y el pais necesitan, con la
participacion de las instituciones formadoras y prestadoras de los servicios, capacitando y
motivando a su personal, comprometiéndolo socialmente con institucién y ia salud de la
poblacién. Para ello participard en las actividades de docencia, servicios, y brindara a los
educandos facilidades de acceso a los diversos establecimientos que posea a nivel regional
de acuerdo a las normas de cada uno de ellas, respaldado por programas de las distintas
facultades, escuelas profesionales y técnicas de las ciencias de la salud.

El Ministerio de la Salud en Proceso de cambio y modernizacidn segin la Ley N2 27658 del
Ministerio de Salud, sefiala que el Ministerio es el ente rector del Sector Salud.

ANTECEDENTES

El presente Convenio se celebra sujeto al Convenio Marco de Cooperacién Técnica e
Intercambio de Ciencia, Tecnologia y Elaboracién de Proyectos para el Desarrollo y la Defensa
Nacional, celebrado entre la Fuerza Aérea del Peri y la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno, dentro del espiritu de colaboracién entre EL HORES y LA UNA PUNO para coordinar el
cumplimiento de los objetivos de dicho Convenio a través de acciones conjuntas, bajo los
términos y condiciones establecidas.

CLAUSULA SEGUNDA. — DE LAS PARTES

Pagina1de 6



EL HOSPITAL.-Es un establecimiento de Salud de Nivel lI-E, el cual brinda atencidn especializada
a la poblacién, teniendo importante participacién en la solucién de la problematica de salud de
la Regién Arequipa especialmente en casos de Aero evacuaciones, desastres naturales y

provocados.

LA UNA PUNO, fue creada mediante Ley N° 406, del 29 de agosto de 1856, como una institucién

de educacién superior, integrada por docentes, estudiantes y graduados. Tiene como mision

2%\ desarrollar conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico para formar profesionales y post

\sraduados calificados, de excelencia académica, capacidad competitiva y de gestion para
proponer, elaborar y ejecutar alternativas integrales en el desarrollo regional y nacional; de
igual manera, la Universidad Nacional del Altiplano es persona juridica de derecho publico
interno, tiene sede en la ciudad de Puno y |2 personeria y representacion legal es ejercida por

su Rector.

| CLAUSULA TERCERA. — BASE LEGAL

El presente Convenio se basa en la normatividad legal siguiente:

Constitucion Politica del Perd de 1993 y sus modificatorias.

Ley N° 30220 — Ley Universitaria

Ley N2 406, Ley que crea a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

Ley N2 26842, Ley General de Salud ]

Ley N2 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley N2 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud

Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales.

Resolucién Suprema N° 0015-80-SAIDS

Resolucion Suprema N° 099-89-SA

Decreto Supremo N° 013-2002-SA, Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 004-2003-5SA, Reglamento de la Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud.

Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de
Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud (SINAPRES)
Decreto Supremo N° 028-2016-SA, que madifica el Anexo del Decreto Supremo N°021-2005-
SA, que aprueba la creacion del Sistemz Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e
Investigacién en Pregrado de Salud.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decrzto que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Ministerial N° 729-2003-SAIDM, que aprueba el Modelo de Atencién Integral en
Salud.

Resolucién Ministerial N° 769-2004/MINSA, que establece la categorizacién de
establecimientos del Sector Salud.

Resolucién Suprema N° 032-2005-SA, Bases para la celebracion de Convenios de
Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio, los Gobiernos Regionales y las
Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud.
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Resolucién Suprema N2 945-2005/MIN3A, Modelo de Convenio Marco de Cooperacion
Docente Asistencial entre el Ministerio Jde Salud, el Gobierno Regional y las Universidades
que cuentan con Facultades y Escuelas d: Ciencias de la Salud.

Reglamento para la Suscripcion de Coivenios de Cooperacion Interinstitucional para el
Residentado Medico, en el Marco de I establecido en el numeral 3 del articulo 8° del
Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2017-SA, aprobado por el Comité Directivo del CONAREME.

" Resolucién de Asamblea Universitaria N2017-2017-AU-UNA, que aprueba la modificacién del
Texto Unico Ordenado del ESTATUTO UNIVERSITARIO 2015 de la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno (De acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220).

V| CLAUSULA CUARTA. — OBJETO DEL CONVENIO

El objetivo del presente convenio es, crear el marco de cooperacion entre las partes; para
la adecuada formacion de los alumnos ¢z pre y posgrado de la UNIVERSIDAD, orientado
a la Atencion de los Problemas prioritarics de salud de la poblacién, acorde alas politicas
y planes de desarrolio del sector salud, z:i como regular el desarrollo de las acciones de
docencia en servicios de Investigacion, ten.endo en consideracidn las prioridades Sanitarias
'de la Regién Arequipa.

y ) :
, :y/ Son Objetivos Especificos:

a) Orientar el proceso de docencia en servizio hacia un cambio de actitud y comportamiento
de docentes, alumnos y personal de sa!ud para la atencion integral de los problemas de
salud.

b) Establecer un ordenamiento de las competencias de las instituciones actoras del desarrollo
de recursos humanos en base a las necesidades prioritarias de la salud de la poblacion de
Arequipa.

¢) Coordinar, concertary ejecutar programas de apoyo reciproco en el drea académica docente
asistencial, infraestructura, equipamiento y otros de interés comun tendientes al
mejoramiento de la prestacidn de servicics de salud a fin de satisfacer las necesidades reales
de la poblacion.

d) Poner en préactica los principios de derezho, solidaridad y equidad entre la universidad y el
hospital.

e) Incentivar y promover la Investigacion =n Salud, considerando los campos educacional,
epidemioldgico, clinico y social.

f) Contribuir a la capacitacién, actualiza=én, especializaciéon y perfeccionamiento de los
profesionales de EL HORES con el apoyo Je LA UNIVERSIDAD.

5
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i CLAUSULA QUINTA. — AMBITO DEL CONVEMIO

El 4mbito geo-demografico que servird com area programatica para la ejecucion del Convenio,
es el que corresponde a “EL HORES” brir.dar el CAMPO CLINICO para el desarrollo de la
formacion de los estudiantes de pregrade de la Facultad de Medicina Humana de LA UNA
PUNO.
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: l CLAUSULA SEXTA. — RESPONSABILIDAD DE !.AS PARTES

~ Para el presente convenio y las programacicnes conjuntas son responsabilidades:
6.1. DEL HOSPITAL

a)
b)

A
)

e)

k)

o)

Aportar el campo de sus servicios de Saiud, Campo Clinico - Asistencial de su Jurisdiccion.
Aportar los recursos de infraestructura v equipamiento, para el desarrollo de la formacion
de los alumnos de la Universidad.

Coordinar el desarrollo de la formacién académica con las instituciones formadoras, a
través del comité de convenios.

Si lo solicitaran actuar como Auspiciador, de los eventos de capacitacion de Salud, que
organice el Hospital y/o la Universidad, sin costo alguno.

Del internado: Tendra una duracidn sesun la malla curricular de la Facultad de Medicina
Humana y Plan de Estudios respectivo #probado por LA UNA PUNO. El cudl corresponde a
01 afio calendario que inicia el 01 de ei*2ro y culmina el 31 de diciembre.

El nimero de internos que el HOREZ recepcionard serd de acuerdo a su capacidad
determinado por el médico representznte del HORES para la formacion académica de los
alumnos en base a la capacidad de forn acion académica.

No se permitiran renuncias al internedo, salvo sea el motivo un problema de salud
sustentado y refrendado Gnicamente p=r un certificado médico.

Otorgar facilidades a los internos de medicina en charlas y material necesario para la
higiene y lavado de manos en la atenci¢n de la Salud, debido a medidas de Bioseguridad.
Promover el desarrollo de trabajos dz Investigacion que lleven a cabo los alumnos vy
Docentes de LA UNA PUNO en el marc2 normativo vigente nacional como Internacional.
Otorgar facilidades para que los profesionales de EL HOSPITAL, asuman docencia para
LA UNA PUNO en la modalidad que és:a determine, realizando docencia en servicio sin
perjuicio del cumplimiento de las Activiciades Asistenciales y Administrativas programadas,
en cumplimiento de las normas para ta: fin.

Supervisar el uso de elementos de ider:tificacion y equipos de proteccién personal para el
cumplimiento de las normas de biosezuridad por los alumnos de la universidad en los
servicios.

Comunicar en forma escrita a LA UNA-PUNO las faltas cometidas por los estudiantes y
docentes quienes son pasibles de sancicnes en el ambito Docente Asistencial, de acuerdo
a las normas de LA UNA PUNO por part: del Comité Técnico.

Vigilar porque las clases tedricas no s=an desarrolladas durante la jornada asistencial
del profesional de la salud del esteblecimiento y podran ser desarrolladas en los
ambientes del HOSPITAL, adoptando ias adecuadas medidas de Bioseguridad.

Otorgar el permiso correspondiente a !os internos a las actividades programadas por la
Facultad de Medicina Humana de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, en las
fechas que le seran comunicadas en su »portunidad, con la finalidad de brindar la mas alta
formacion a los Internos de Medicina.

Remitir las Fichas de Calificacion de los internos de Medicina, la primera semana de haber
culminado cada rotacidn, con las firmar respectivas, de acuerdo a la normativa de LA UNA
PUNO.

6.2. DE LA UNIVERSIDAD
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h)

i)

k)

Presentara semestralmente a la Direccién del Hospital con copia al comité de convenios el
cronograma de Actividades a desarroliar por los Alumnos de pregrado de la Facultad de
Medicina Humana de LA UNA PUNO baj» los siguientes criterios:
El nimero de Alumnos por Docente ~0 sera mayor a cuatro.
En cumplimiento al Marco Legal de la Ley de Reforma de Salud se considerara
restricciones en los campos clinicos =n pregrado a excepcion de internos en: Unidad de
Cuidados Intensivos, UCIN, UCI Pediatrica, Emergencia, Sala de Operaciones y Centro
Obstétrico.
LA UNA PUNO debe de presentar la relacion de alumnos de pre y post grado con el
certificado de salud ocupacional al inicio y al término de su formacién académica con la
poliza de seguros de riesgos laborzales y enfermedades profesionales.
Respetar el funcionamiento y organizacisn de los servicios del HORES asi como también las
Normas del Sector.
Las Investigaciones que realice LA UNA PUNO en el ambito de EL HORES seran reguladas
seguin normatividad vigente de ellas micmas, la Normatividad del Ministerio de Salud y de
la Oficina de Capacitacién Docencia e Investigacion del HORES.
LA UNA PUNO instruird, difundird y pro-noverd a los estudiantes a inicio de cada semestre
el cumplimiento de las Normas que sean emitidas por el HORES y el correcto uso de los
materiales de Bioseguridad.
LA UNA PUNO se compromete a ciorgar creditaje académico previa evaluacion y
aprobacion a las Actividades Cientificas académicas y de Capacitacion cuando sea
solicitado por el Hospital y gesticnar el Auspicio Universitario, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de LA UNA "UNO.
Conformar una plana docente de pregredo, internos y postgrado con participacion directa
de los profesionales de EL HORES.
Apoyar con un descuento especial en |z formacion de Maestria y Doctorado a los médicos
del HORES que desarrollen labores de docencia, lo cual conllevara a mejorar el nivel
académico de los alumnos
Proporcionar Material diddctico audio vizual y logistico para uso exclusivo de los estudiantes
de LA UNA PUNO.
LA UNA PUNO asumira las responsakilidades por los dafios y perjuicios que puedan
ocasionar los alurnnos, Internos y personal de LA UNA PUNO durante el desarrollo de las
Actividades Académicas, previa evaluzcién del Comité Técnico en el més breve plazo, la
cual determinara la responsabilidad dé¢i suceso.
Para el desarrollo de las acciones docante — asistenciales en pregrado, LA UNA PUNO
nombrara como coordinador a un prof:sional que este en actividad en el Hospital y que
seria el nexo entre ambas Instituciones.

‘ CLAUSULA SEPTIMA.— COORDINACION DE “AS PARTES

|

La coordinacién y desarrollo del presente Zonvenio Especifico estard a cargo del Comité de
Convenios. Comité Técnico que estara confermado por dos representantes de EL HORES y dos
representantes de LA UNIVERSIDAD, presiidida por el Decano de la Facultad de Medicina
Humana. ’
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El presente convenio tendra vigencia de cos (02) afios, computados a partir de la fecha de
suscripcion, pudiendo por acuerdo de las p:rtes, ser renovado por igual término, en tal caso se
deberd instrumentalizar un nuevo documer::o.

Asimismo se podra resolver el presente cznvenio a pedido de cualquiera de las partes sin
expresion de causa, siempre que se comurique por escrito con 30 dias de anticipacion, no
“afectdndose en este caso las actividades q':2 se encuentren desarrollando, las que continuan
hasta la culminacion.

|/CLAUSULA NOVENA. —~ RECURSOS FINANCITROS PREVISTOS

El presente Convenio No demandaré la p-=visién de recursos econdmicos y financieros de
ninguna de las partes.

| CLAUSULA DECIMA. — LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier controversia que surja de la Intzrpretacion o ejecucion en este Convenio, seran
resueltas por los representantes de ambas iastituciones, agotando sus buenos oficios.

%

o,

:
o 5/ Estando a lo acordado en todos los términos se suscribe el presente convenio en dos ejemplares
/ woale B o A : v . y .
O‘j,z;y'/ de idéntico tenor e igual valor, en la ciudac de Arequipa, en la fecha que se consigna al pie de

. VO -
= firmas.

I CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — DE LAS DISPOCIONES FINALES

Las partes podran revisar cuando lo estimen necesario, los alcances del presente Convenio,
asimismo, efectuar los ajustes y modificacic nes que crean convenientes dentro de los alcances
del Convenio Marco.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DEL DOMIZILIO

Todas las comunicaciones que deban curs;arse entre las partes en ejecucion del presente
Convenio, se entenderén bien realizadas er: los domicilios indicados en la parte introductoria
del presente documento. Toda variacion dz! domicilio de cualquiera de las partes solo tendra
efecto una vez comunicada por escrito a la ¢ tra parte con una anticipacidon no menos de quince
(15) dias habiles.

I CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CONFORMITMAD DE LAS PARTES

En sefial de conformidad con lo establecide 2n el presente Convenio, se firma el mismo en dos
(2) ejemplares, igualmente véjidos, en . a los dias del mes de

/

DR. FRA)<IFISCO
L y irector General
<~ Hospital FARRegional del Sur de Arequipa

29 DIC. 2020

—

77 |

Pigina6de6



Puno, 04 de marzo del 2020

VISTOS:

La propuesta del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional celebrado entre la Fuerza Aérea del Per(i — Hospital Regional del Sur
“‘Hores" de Arequipa y la Universidad Nacional del Altiplano de Puno;

CONSIDERANDO:

Que, mediante MEMORANDUM N° 0106-2020-SG-UNA, se da cuenta del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional celebrado entre la
Fuerza Aérea del Per(i — Hospital Regional del Sur “Hores” de Arequipa y la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, el mismo que en trece
(13) clausulas, redne los requisitos de forma y de fondo a fin de ser suscrito, el cual tiene por objetivo: Crear el marco de cooperacion entre las
partes, para la adecuada formacion de los alumnos de pre y posgrado de la Universidad, orientado a la atencion de los problemas prioritarios
de salud de la poblacion, acorde a las politicas y planes de desarrollo del sector salud, asi como regular el desarrollo de las acciones de
docencia en servicios de investigacion, teniendo en consideracion las prioridades Sanitarias de la Region de Arequipa;

Que, la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y
normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que debe
ser ejercida de acuerdo alo previsto en el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado y Leyes de la Republica, para el cumplimiento de los
fines y objetivos institucionales;

Que, conforme lo establece el numeral 59.13 del art. 59 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, la aprobacion de acuerdos y convenios con
universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros
asuntos relacionados con las actividades de la universidad, es atribucién del Consejo Universitario; estando autorizado el Rector en su calidad
de personero legal de esta Casa Superior de Estudios, a efectuar la suscripcion del mismo, ello, a tenor de lo dispuesto por el art. 60 de la
acotada Ley, concordante con los arts. 93 numeral 93.13 y 96 numeral 96.8 del TUO del Estatuto Universitario vigente de la UNA,
respectivamente; por lo que, el Pleno del Honorable Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 27 de febrero del 2020, ha
aprobado el CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA FUERZA AEREA DEL PERU -
HOSPITAL REGIONAL DEL SUR "HORES" DE AREQUIPA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO, cuya vigencia es
por el periodo de 02 afios a partir de la fecha de suscripcion;

Estando a la documentacion sustentatoria que forma parte de la presente Resolucion; y, en el marco de las atribuciones conferidas por la Ley
Universitaria, el Estatuto, la Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N° 02-2015-AUT-UNA y Resolucion Rectoral N° 1376-2015-R-
UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA
FUERZA AEREA DEL PERU - HOSPITAL REGIONAL DEL SUR “HORES” DE AREQUIPA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO DE PUNO, el mismo que en trece (13) clausulas, forma parte de la presente Resolucion y tendra una vigencia de dos (02) afios
computados a partir de su suscripcion.

Articulo Segundo.- NOMINAR, como Responsable del precitado Convenio, al Decano de la Facultad de Medicina Humana de la UNA-
Puno.

Articulo Tercero.- El Vicerrectorado Académico, la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina de Cooperacion Nacional e
Internacional, el responsable nominado y deméas dependencias correspondientes de la institucion, quedan encargados del cumplimiento de la
presente Resolucion.

_Registrese, comuniquese y cimplase.

IRI HUISA
SECRETARIO GENERAL

DISTRIBUCION

* Vicerrectorados: Académico, Investigacion
“DGA, OCI, OGAJ, OGPD

* Cooperacion Nacional e Internacional

* Responsable del Convenio

* Interesados

* Archivo/2020
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