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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE SCOTIABANK PERU S.A.A. Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que celebran de
una parte el SCOTIABANK PERU S.A.A., en adelante EL BANCO; con RUC N° 20100043140, con
domicilio legal en Dionisio Derteano N®102, del distrito San Isidro, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por el Sr. HEBERT VICENTE TELLERIA NAVARRO, identificado con DNI N2
00796337, y por el Sr. FELIX EDWIN TAZA APAZA, identificado con DN! N2 45768874, ambos facultados
| segin poderes que obran inscritos en la Partida Electrénica N°11008578 del Registro de Personas
Juridicas de Lima; y, de la otra parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO, en
adelante LA UNA-PUNO, con RUC N° 20145496170, con domicilio legal en la Av. El Sol N° 329, Edificio
Administrativo en Educacién Continua, distrito, provincia y departamento de Puno, debidamente
representada por su Rector, Dr. PORFIRIO ENRIQUEZ SALAS, identificado con DN N° 01210746,
designado mediante Resolucién Rectoral N° 1376-2015-R-UNA; bajo los siguientes términos y
ondiciones:

A4 Toda referencia a EL BANCO y LA UNA-PUNO realizada en forma conjunta, se entendera como LAS
-~ \PARTES.

ff:/CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES.

1.1 EL BANCO es una persona juridica de derecho privado que funciona al amparo de las
disposiciones contenidas en la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Orgdnica de la Superintendencia de Banca y Seguros.

1.2 LA UNA PUNO, fue creada mediante Ley N° 406, del 29 de agosto de 1856, como una institucién
de educacién superior, integrada por docentes, estudiantes y graduados. Tiene como mision
desarrollar conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico para formar profesionales y post
graduados calificados, de excelencia académica, capacidad competitiva y de gestion para
proponer, elaborar y ejecutar alternativas integrales en él desarrollo regional y nacional; de igual
manera, la Universidad Nacional del Altiplano es persona juridica de derecho publico interno,
tiene sede en la ciudad de Puno y la personeria y representacion legal es ejercida por su Rector.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO LEGAL.

El presente Convenio se basa en la normatividad legal siguiente:

o Constitucion Politica del Per de 1993 y sus modificatorias.

o Ley N2 406, Ley que crea a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

e Ley N° 3022Q, Ley Universitaria.

Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Resolucidan de Asamblea Universitaria N2017-2017-AU-UNA, que aprueba la modificacién
del Texto Unico Ordenado del ESTATUTO UNIVERSITARIO 2015 de la Universidad Nacional
del Altiplano de Puno (De acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220).

Ley N° 26702 Ley Orgdnica de la Superintendencia de Banca y Seguros.

Decreto Supremo N° 010-2014-EF Aprueba normas reglamentarias para que las entidades publicas
realicen afectaciones en la Planilla Unica de Pagos.

Decreto Legislativo N2 295 del Cédigo Civil.

Ley 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de ia
Superintendencia de Banca
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CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS.

El objeto del presente convenio es:

Establecer los términos que regirdn para la concesion de créditos personales por parte de “EL
BANCO” a favor de los trabajadores dependientes con vinculo laboral permanente o estable
nombrados y contratados de “LA UNA PUNO” quien en su calidad de empleador brindara las
facilidades para efectos del pago mediante descuento por planillas, no debiendo exceder el 50% del
ingreso neto de su remuneracion.

CLAUSULA CUARTA: CONDICIONES DEL CREDITO.

__—El crédito sera otorgado por “EL BANCO”, a pedido del solicitante. Para lo cual se le otorgara un
documento escrito referido a la autorizacion irrevocable de descuento por el crédito otorgado a favor

-

de

los trabajadores dependientes con vinculo laboral estable nombrados y/o jubilados de "LA UNA

PUNO” quien en su calidad de empleador brindara las facilidades previa autorizacion y de manera
expresa para que “LA UNA PUNO”, le descuente la cuota mensual del crédito conforme al cronograma

de

pagos en la planilla Unica de pagos a favor de “EL BANCO”.

El solicitante del crédito debera cumplir los siguientes requisitos:

i) Debera tener la condicion de trabajador dependiente estable (nombrado y/o contratado)
permanente, con un minimo de un (1) afio y tres (3) meses de servicio.

i) No debera tener menos de 20 (veinte) ni mas de 70 (setenta) afos de edad.

iii) El trabajador no debe exceder su capacidad de endeudamiento de hasta el 50% del ingreso neto
de su remuneracion incluyendo la Asignacion Extraordinaria por Trabajo Asistencial y del Fondo
Sub Cafae en su sistema de créditos personales.

iv) No debe registrar informacion crediticia negativa en “EL BANCO”, en el Sistema Financiero
Nacional, ni en las Centrales de Riesgos Privadas.

v) Las informaciones que anteceden y que estén en poder o conocimiento de “LA UNA PUNO”,

‘fw deberan ser proporcionadas por ésta a “EL BANCO”, cada vez que ésta se lo solicite.

' CLAUSULA QUINTA: SOLICITUD DE LOS PRESTAMOS.

La solicitud de los préstamos sera presentada por el potencial BENEFICIARIO en las oficinas que EL

BANCO haya dispuesto para efectos de este Convenio, o a través de un representante del BANCO
previamente autorizado por éste.

EL

BENEFICIARIO deberd acompanar a la documentacion exigida por EL BANCO, la CARTA DE

AUTORIZACION DE DESCUENTO POR PLANILLA, cuyo modelo se adjunta al presente documento como
Anexo |, en la que los potenciales BENEFICIARIOS autorizan a LA UNA PUNO a debitar de su Planilla el
importe de las amortizaciones para su abono a EL BANCO.

CLAUSULA SEXTA: CALIFICACION DE LOS PRESTAMOS.

EL BANCO, previa evaluacion enviara a LA UNA-PUNOQ, por el medio que éste determine, una solicitud

de

confirmacion de la informacion que usara para la calificacion de los préstamos EL BANCO solicitara

a LA UNA PUNO verificar sobre EL BENEFICIARIO, se encuentra:

i)
i)

QRES e

Situacion laboral: Activo Nombrado (continuidad laboral mayor e igual a un (1) afio y tres (3)

meses de servicio).

El monto del ingreso neto mensual o0 pension neta, segin corresponda, que le corresponde

recibir al BENEFICIARIO como compensacion econdmica mensual (remuneracion) por su trabajo

por parte de LA UNA PUNO, a fin de que EL BANCO determine el monto maximo al que podra

ascender la cuota mensual que podra pagar EL BENEFICIARIO mediante el descuento por planilla,
\ teniendo como tope el 50% del ingreso neto mensual o pension neta. Para este caso, LA UNA
' no debera conS|derar/omo parte del ingreso neto mensual 0 pension neta, los montos
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que pudieran recibir los BENEFICIARIQS de manera ocasional o eventual, tales como aguinaldos,
gratificaciones o conceptos de naturaleza similar.

iii) Los descuentos que se le apliquen a EL BENEFICIARIO a través de LA UNA PUNO en virtud de la
legislacion aplicable, las retenciones judiciales o administrativas, las cuotas y descuentos
sindicales, obligaciones frente a fondos de bienestar, sus aportaciones a cooperativas y cualquier
otro descuento que a la fecha de la evaluacion haya sido autorizado por EL BENEFICIARIO y que
afecten su ingreso neto mensual o pensién neta, ya que los mismos seran deducidos para efectos
de que EL BANCO calcule el monto maximo al que podra ascender la cuota mensual que podra
pagar EL BENEFICIARIO, la misma que podria llegar a tener un tope del 40% del ingreso neto
mensual 0 pension neta en los casos en los que EL BENEFICIARIO tenga descuentos en la planilla
por mandatos legales o judiciales.

iv) Las sumas que EL BENEFICIARIO pudiera percibir del CAFAE, tales como ingresos por incentivos

laborales, AETAS o cualquier otro ingreso por incentivos de cardcter mensual y permanente, las

cuales NO seradn consideradas por EL BANCO como parte del ingreso neto mensual o pensién
neta.

Montos que LA UNA PUNO descuente relacionadas a otros préstamos de EL BENEFICIARIO con

otras entidades {(del sistema financiero o no). .

Si se encuentra comprendido en un proceso disciplinario.

Si se encuentra préximo a contar con licencia sin goce de haber.

i) Si ha sido sancionado, suspendido o se encuentra en proceso de traslado a otra dependencia

distinta a LA UNA PUNO. )

Cualquier otra informacion que EL BANCO vaya a tomar en cuenta para la calificacion del

préstamo del BENEFICIARIO.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.
LA UNA PUNO se compromete a:

71 Proporcmnar a EL BANCO la informacién veraz y completa que se detalla en la cldusula SEXTA,
que le permita calificar el préstamo de LOS BENEFICIARIOS. Asimismo, en caso que LA UNA PUNO
‘y‘i xmcne acciones o tome conocimiento de cualquier modificacion respecto de la informacion
proporcionada inicialmente a EL BANCO para la calificacion del préstamo, LA UNA PUNO debera
comunicarlo de inmediato a EL BANCO.

& 7.2 Recibir, revisar y autorizar (mediante el visto bueno de sus representantes autorizados de
acuerdo a las CARTAS DE AUTORIZACION DE DESCUENTO POR PLANILLA). LA UNA-PUNO, de
conformidad con las leyes vigentes, sellard, en calidad de recepcion, y suscribira, a través de un
representante debidamente facultado, la Autorizacién de Descuento, incluyendo fa fecha y hora
en la cual fue recibida. Sin perjuicio de lo sefialado, LA UNA PUNO le comunicard a EL BANCO,
mediante el medio electrénico que éste establezca, los casos en los que haya dado conformidad a
la mencionada autorizacién. LA UNA PUNO se compromete a no aceptar otra Autorizacion de
Descuento del BENEFICIARIO, que pudiera afectar el 50% de intangibilidad de la remuneracion.

RN 7.3 Dar cumplimiento a las autorizaciones que EL BENEFICIARIC haya otorgado de acuerdo al

‘éf' formulario comprometiéndose irrevocablemente a permitir que los fondos necesarios se

< encuentren disponibles el dia de vencimiento de cada una de las Cuotas y proceder a la
cancelacion del préstamo con la liquidacién del BENEFICIARIO en caso de cese, hasta dopde esta
alcance.

En los casos de cese, despido, renuncia o cualquier otra situacidn que implique el cese del pago
de sus remuneraciones del BENEFICIARIO, donde se debe amortizar el saldo pendiente de pago
del préstamo con su liquidacién, La UNA PUNO comunicard a EL BANCO con el documento de
cese, a efectos de que EL BANCO pueda calcular el importe insoluto del préstamo proyectado a la

fe;:ga de abono,,‘qii&- A UNA PUNO a EL BANCO. EL BANCO le comunicaré el monto que LA UNA
0d /]
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PUNO debe descontar de la liquidacion del BENEFICIARIO, en un maximo de quince (15) dias
habites de comunicado el cese.

En caso esta fecha de pago de la remuneracion a sus trabajadores sea variada, LA UNA PUNO
debera comunicarlo a EL BANCO con una anticipacion minima de 45 dias habiles, a fin de que se
ajusten las fechas de proyeccién, abono, vencimiento de cuotas y envio de informacion.

Actualizar, anualmente o antes si asi lo requiete la autoridad correspondiente, cualquier
informacién requerida por la legislacion peruana relacionada con cualquier materia,
especialmente, con la prevencion del lavado de activos y financiamiento del terrorismo. Para este
dltimo caso, LAS PARTES deberan informar sobre cualquier variacion que se produzca en la
informacion.

Precisar que LA UNA - PUNQ no se hace responsable, en el caso que surjan paros, huelgas actos
de gobierno, emergencias nacionales, terremotos, incendios, interrupcion laboral, conmocion
civil u otro factor que pudiese ocasionar retrasos, interrupcion o suspension de retencién o
cualquier otro aspecto que no pueda viabilizar el descuento en favor de EL BANCO.

Habiendo vencido el CONVENIO sélo se puede afectar descuentos a los créditos otorgados
durante la vigencia del CONVENIO.

EL BANCO se compromete a:

7.9 EL BANCO otorga a los trabajadores interesados la mayor informacion y orientacion, asi
como la documentacion necesaria para la formalizacion del crédito, debiendo evaluar
dentro del menor tiempo posible las solicitudes y {a respectiva documentacion supletoria
y sustentatoria, pudiendo rechazar sin expresion de causa, cualquier solicitud de crédito.

7.10EL BANCO otorgard créditos personales a los trabajadores de LA UNA PUNO, que
califiquen de acuerdo a las politicas crediticias del BANCO y conforme a las condiciones
del presente convenio. Sin perjuicio de lo expuesto, evaluard de manera especial el caso
de los trabajadores que mantengan un crédito vigente con EL BANCO.

&
zﬁl EL BANCO proporcionard a LA UNA PUNO, una relacion detallada de los desemboisos
,;z‘g{? efectuados, a fin de canalizar a través de la Oficina de Recursos Humanos o su
é,-? equivalente el reembolso de las cuotas a favor de EL BANCO.

&g £L BANCO ante las necesidades de LA UNA PUNO ha considerado realizar determinados auspicios,
& cuyas condiciones son reguladas en la primera cldusula adicional incorporada al presente documento.

CLAUSULA OCTAVA: DEL USO DE CASILLEROS.

“LA UNA PUNO" y “EL BANCO” convienen en que, a partir de la suscripcion del presente convenio, por
el uso de casillero procesamiento automatico de planillas a favor de terceros, “EL BANCO” pagara el
uno punto cinco por ciento (1.5%) de la suma total retenida mensualmente por los descuentos
realizados a los beneficiarios, la misma que se hara efectivo en forma mensual por caja. Considerando,
ademds, el numeral 7.8) de la CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES, hasta la
cancelacion del crédito otorgado.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION Y RESOLUCION.

Las partes convienen que los aspectos no contemplados en el presente Convenio y que
posteriormente surjan como necesarios para su mejor ejecucion, seran evaluados y aprobados de

mutuq acuerdo, debiendo ser plasmados en la Adenda respectiva.
’\"LA UNA PUNO” y “EL BANCO” se reservan el derecho de verificar el adecuado cumplimiento de lo
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b) Por mandato legal expreso.

¢} Por el incumplimiento de cualquieta de las obligaciones del presente convenio imputable a
cualquiera de las partes. T ' o

d) Por la impaosibilidad de alguna de las partes de continuar la ejecucién de la actividad por causa de
fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificados.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COORDINACION INSTITUCIONAL.

Para efecto de la ejecucion, seguimiento y supervision del presente Convenio, LAS PARTES desighan
como representantes o coordinadores institucionales:

¢ Por EL BANCO: £l Gerente y/o Administrador o su representante.
e Por LA UNA-PUNO: El Director General de Administracion, o su representante.

Los representantes designados se reunirdn cada vez que sea necesario a solicitud de cualquiera de LAS
WPARTES. Sin perjuicio de ello, se establece que los representantes pueden comunicarse a través de
. = gorrespondencia escrita.

~y supervision de la ejecucion del Convenio, asi como resolveran las situaciones que dificulten la
ejecucion del convenio y efectuaran la evaluacion del convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO. .

Las partes establecen que el presente Convenio se encontrara vigente por el plazo de UN (1) ANO la
misma que iniciard a regir a partir de la fecha de suscripcion del presente documento, con la
posibilidad de renovar I3 vigencia del convenio previa evaluacion de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier discrepancia o controversia derivada de la interpretacion o cumplimiento del presente
Convenio, se resolvera mediante el trato directo de las partes, siguiendo las reglas de buena fe y
cgmin intencién, comprometiéndose las partes a brindar sus mejores esfuerzos para lograr una
@,“éolucién armoniosa en atencién al espiritu que anima a las partes en la celebracion del presente

& Convenio. . )
\,*« Sin perjuicio de lo antes convenido, las controversias gue surjan como consecuencia del presente
"Q;é@ convenio seradn resueltas en la via de la conciliacion; de no llegar las partes en un acuerdo total o
.,»*‘}Q frente a un acuerdo parcial, los puntos controvertidos se someteran a las instancias judiciales
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION,

EL BANCO y LA UNA PUNO declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y
separacion para las partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 88° numeral 88.3 del TUO
de fa Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS. Sin embargo, si durante su vigencia alguna de las partes considera no continuar con su
ejecucion, sin expresion de una causa, deberd comunicarlo a la otra parte por escrito con una
anticipacién no menor de treinta (30) dias calendarios, manifestando su decisién de apartarse sin
perjuicio de culminar las actividades y obligaciones que se encuentren en ejecucion, salvo causas de
fuerza mayar que hagan imposihle su continuacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DEL DOMICILIO.

Todas las comunicaciones que deban cursarse entre las partes en ejecucion del presente Convenio, se
entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en fa parte introductoria del presente
to. Toda variacién del domicilio de cualquiera de las partes solo tendrd efecto una vez

icada por escrito av p 7 e con una anticipacion no menos de quince (15) dias habiles.

Pagina 5 de 9



CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFORMIDAD DE LAS PARTES.

En sefial de conformidad con lo establecido en el presente Convenio, se firma el mismo en tres (03)
ejemplares, igualmente vadlidos, en P une a los dias del mes de

e 29 MAYD 2020

Sr. HEBERT VICENTE TELLERIA NAVARRO
GERENTE DE AGENCIA
SCOTIABANK PERU S.A.A.

%7 Dr. POREH o’.:.;ulyfg'usz SALAS
RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO

SCOTIABANK PER
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PRIMERA CLAUSULA ADICIONAL: DEL AUSPICIO.

A través de la presente cldusula adicional, que forma parte del Convenio, EL BANCO ante las
necesidades de LA UNA PUNO ha considerado realizar auspicios. La entrega de [as mismas se realizard
segun el siguiente detalle:

_Beneficiario. Por &lvaloride §/:%, £ -Motiwa < -, ‘Mes de Do hacic p¥Perid dicidé ¢F

UNA PUNO 500.00 | Dia de la madre Mayo Anual
UNA PUNO 500.00| Dia del Padre . Junio Anual
UNA PUNO 1,00000| Aniversaria Agosto Anual
UNA PUNO |’ 500.00 Navidad . Diciembre Anual

, Para lo cual “EL BANCO”, coordinara con “LA UNA PUNO” en:un plazo méximo de 30 dias naturales a

fin de firmar:

1. El Acta de Entrega y Recepcién del Auspicio y

2. la Resolucidn que acredite que el auspicio ha sido aceptada a favor de “LA UNA PUNO” los
importes donados deben ser exclusivamente destinados e invertidos para Beneficio de
docentes, administrativos y estudiantes.

Cabe precisar que los auspicips aprobados consistentes en donaciones en maontos de dinero en
efectivo se otorgaran mediante la entrega de un cheque de gerencia no negociable a nombre de LA
UNA-PUNO.

LA UNA-PUNO deberd enviar una carta de agradecimiento a EL BANCO con al menos 15 dias utiles

previos a la fecha en que LA UNA-PUNQ desea que se haga efectivo el auspicio aprobado, a fin de que
EL BANCO pueda gestionar y sustentar la donacién aprobada a sus dreas internas correspondientes.

EL BANCO

. PORFIRIO ENRIQUEZ SALAS
RECTOR

Gerents de Agencia
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ANEXO |
CARTA DE AUTORIZACION DE DESCUENTO POR PLANILLA

Puno, __ de def 201 _

Seriores

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO

Av. El Sol N° 329 distrito, provincia y departamento-de Puno
Presente

Ref: Crédito Personal SCOTIABANK PERU / Descuento por Planilla

Estimados sefiores:

El que suscribe identificado con DN N° TITULAR DEL CREDITO PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
DESCUENTO POR PLANILLA; He soficitado-a- SCOTIABANK PERY SAA. -dicha factidad- crediticia hasta por e importe de
{nuevos soles) aproximadamente con garantia de mis haberes o Ingresos; y/o beneficios sociales y/o mcentivos laborales, bonos
~Ge productividad, aetas o cualquier otra denominacin anéloga que por ley o convenio me correspondan, los cuales ascienden a un
0 oﬁto aproximado total de {nuevos soles).

e
NETTN

Emgse sentido, para los efectos de su cancelacion autorizo expresamente se me descuente mensualmente con cargo a dichos
> » .Coriceptos, en forma prioritaria sobre otros conceptos la suma de S/. nuevos soles mensuales aproximadamente durante
o meses consecutivos hasta cubrir ¢ monto adeudado més sus respectivos intereses.t En caso mi empleador se trate de una
Entidad Piblica e descuento referido debera efectuarse de conformudad en lo dispuesto en Ia cuadragésima Primera Disposicién
Complementana Final de la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para e afio fiscal 2014 y D.S N° 010-2014 - EF
Normas Reglamentarias para que las Entidades Piblicas realicen afectaciones en 1a Planila Unica de Pagos.

En tal sentido, mediante la presente AUTORIZO expresamente y en forma irrevocable a ustedes para que, a fin de amortizar ylo
cancelar el crédito concedido por EL BANCQ descuenten con cargo a dichos conceptos mensualmente la suma sefialada, de
conformidad con el Cronograma de pagos, proporcionado por EL BANCO. Dicho descuento dehe tener prioridad sobre cualquier
compromiso de deuda que asuma y/q adquiera con posterioridad d crédito que EL BANCO me haya otorgado y consecuentemente,
por ningun motivo deberan ustedes pggrratea' ¢l pago de cuotas por compromisos que contraiga con terceros después de suscrito el
presente documento.

Asimismo, deber&n abstenerse de otofgarme adelantos de mi remuneracion que puedan afectar el normal cumplimiento del pago de
mis cuotas, salvo casos de suma urgencia debidamente acreditados y bajo mi absoluta responsabiidad.

o

Del mismo modo,.en.caso de suspension. o extincién de mi refacion laboral (bajo.cualquier modalidad) mi crédito perdera las
condiciones preferenciales a las que estuviera sujeto, entre las que se incluyen I3 tasa de interés y otros cargos. De la misma
manera en caso que se configure alguna de las situaciones antes sefialadas) AUTORIZQ expresamente y en forma Irrevocable a
ustedes para que el monto pendiente de pago a EL BANCO en virtud del crédito concedido, sea descontado de mis beneficios
sociales (inclwdo Gratificaciones y ! pago por concepto de Utilidades que pudiera percibir) ylo de cualquier otro beneficio & que
tuviera derecho y que de acuerdo a ley fueran de m: libre disponibilidad, en ejercicic de la cual, por la presente afecto dichos
conceptos en respaldo de mis obligaciones ante EL BANCO.

Finalmente, dejo expresa constancia que si por cualquier razon ustedes no realizaran oportunamente los descuentos autorizados
mediante la presente, ello no afectard mi obligacion crediticia frente a EL BANCO, la que continuard vigente hasta su totd
cancelacion.

Atentamente,

Nombre Cliente:

DN Domicilio;

! Si en caso la oferta aprobada es menor alo consignado en esta carta se autoriza a dar pase a la operacion.
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Puno, 28 de mayo del 2020

VISTOS:

La propuests del *CONVENIQ DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE SCOTIABANK PERU

DEL ALTIPLANG DE PUNO™; y, demés considerandos,
CONSIDERANDO: - ~ '~ "7~ ~

s esm ensen

.

. e et R ——
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R oosodisois @ ; ’@V;.

. 0472-2020-R-UNA
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L3 { T NACIONAL
R
i
0

A X X "y )
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o=

UNTVERSIDAD

g

SAA, Y LA UNIVERSIDAD NAGIONAL

Que, acorda con of MEMORANDUM N° 212.2020-8G-UNA de fecha 25 do majo dat 2020, que Yranserbe o acuerdo de Consejo Lnivarsiterio.
Extraordinatlo del 19 da mayo del aflo en curso, cwsado por Secrotarfa Gerieral de esta Casa Superior da Estudios, 40 da duenta del
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUGIONAL ENTRE SCOTIABANK PER( S.A.A. Y LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DEL ALTIPLANO
DE PUNG; d mismo que en QUINCE (15) clausulas refine log requisiios do

CLAUSULA TEREERA, textuaiments es establecer los términos qus segieén &:a

favor ds los trabajadores dependientes con vinculo laboral permanente o-es
de empleadior brindard las facilidades pdra efectos del pago mediante descusnto

femunetacion;

Que, s tarea do la Universidad Nacional det Altiplano — Puno; propiciar,
objelives da bienestar universitario, con 13 finalidad de cumplir los fines

sus estudiantes;

¥ 0o fondo a fin do

1a concksidn do crédkos

]

por pianiflas, no debiendo

r suscrito; cuyo objtive, sepin su
ndles por parte do "El. BANCO' 8

flombrados y contratados daf'LA UNA PUNO' quien en su calidad

o 50% def Ingreso neto do's

o?anizar o Implementar B concertatién do converias para d fogro-de bs
@ Interesas

Que, conforme b establecs o numeral 59.13 del articulo 58° do T Ley N® 310220Lay Univershar, b
Universidad extrenjeras, organismos gubernamentalés, Intemnacionales. y otros sgtve investigacion cientifica yltecnolégies, ast como, olros asynfos
relaclonados con las actividades de ia Universidad, e atribucidn del Consejo Univirsitaro; estando autorizadolel Rector en su calidad de persanero
legai de esta Casa Superlor de Estudios, a efechuax la suscrlpcién del mismo, ello prescrito por & Articuio 60° dai mismo cuerpo legal; por b qu
Conselo Unlvetsitarle en Sesion Extracrdinatia del 19 de maya del afo o

INTERINSTITUCIONAL ENTRE SCOTIABANK PERU S.AK, Y LA UNIVERSIGAD NACKNAL DEL ALTIPLANO DE PUNO; con vigencia da UN

(01) aio & partr de la feche de suscripetin del referido Convenlo;

del _afio

!

institucionales, procurantlo Una mejor formagién profesional de

4n de acuerdos y convenios oon

8 o
en curso, aprobo of CONVENIO DE COOPERACION

En & maroo ¢ lag abibucones conferidas por fa Ley Unlversitarla - Lay N° 30220, o Estatto Universtarlo y la Resdluclén do Aseltiblea
Universitara h® 007-2020-AU-UNA,

SE RESUELVE:

Atticulo Primere.- APROBAR, ¢ CONVENIO DE COOFERAGION
S.A.A, Y LA UNIVERSIDAD NA
QUINCE (15) cldusulas forma parte de la pressnte Resclucién,

. .SCOTIABANK PERIT

Convenlo.

i!

Disto’buciéw

“Vicerrectorados Académico, Investigacién

]
.

INTEBINSTITUCIONAL ENTRE

AL DEL ALYIPLANCO DE. PUNO; ¢! mismd qus en

}

cuya vigéncla de.UN (01) aflo & partir de la fecha de suscripcion del réfefido

Articylo Segundo.- NOMINAR, como Responsable del presitado Convenio, ol Director General de Administrackin do ta Univershiad
Necional del Alfiplano - Puno,

' !
Articulo Tercero.- Los Vicerreclorados Académico y de [nvestigacion, la Direccitn General de Administracitn, la Oficina Unlversitaria de
Proyeccidn Soclal, la Oficina Ganeral de Asesoria Jurldica, la Oficina de Cooperasidn Nacional 6 Intsmacional, Respansable deslgnado; §, demés

HUISA

SECRETARIO GENERAL (E)

#DGA, OCl, OGAJ, OGPD, OCNI
% Ofc. Universitaria de Proyeccin Social, Responsable desigriado

% Archivo 2020/,
eclmy/.

dependenclas pertinentes de I Insfitucién, quedan encargados de! cumplimis




