CONVENIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por el Convenio de Practica Pre-profesional,
~ celebrado de conformidad con el Articulo 12° y siguientes, de la Ley sobre Modalidades Formativas
/ Laborales, Ley N° 28518, y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 007-2005-
2, o/ TR, que se celebra entre LA EMPRESA DE SANEAMIENTO BASICO EMSAPUNO SA, y la
gt UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO vy el practicante Sr. BLAS TORRES PURACA
identificados con este documento de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

DATOS GENERALES:

A. LA EMPRESA

Razoén Social EMSAPUNO SA.
RUC 20163947693
Domicilio Av. La Tore Nro. 573

Actividad Econdémica

Representante
Doc. de Identidad
representante

Razén Social

RUC

Domicilio
Representante

Doc. de Identidad del
representante

EL (LA) PRACTICANTE

Nombre

Doc. de Identidad
Nacionalidad

Fecha de Nacimiento
Sexo

Domicilio

Situacion del Practicante
Centro de Formacién
Profesional que lo presenta
Especialidad

Ocupacién materia de

la capacitacién

CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion

Dias de las practicas
Horario de las practicas
Subvencién Econémica
Area donde se realiza las
Practicas

Captacién, Depuracion, Tratamiento y Distri-
bucién de Agua.
ING. HECTOR RAUL AQUINO ARIAS

DNI. Nro. 01852632

. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
20145496170

Av. El Sol (Edificio de Educacion Continua)
Dr. PORFIRIO ENRIQUEZ SALAS

DNI. Nro. 01210746

BLAS TORRES PURACA
70169417

PERUANO

29/11/1997

Masculino

Jr. Acora Nro. 266

Estudiante

Universidad Nacional del Altiplano
Escuela Profesional de Derecho

Practicante en Derecho

(03) meses, desde el 22/01/20 al 22/04/2020
De Lunes a Viernes

7:145am. a 13:15 hs.

S/. 930.00

Oficina de Asesoria y Defensa Legal



CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y nécesidad de efectuar su Practica Pre-
profesionales, durante su condicion de estudiante, para aplicar sus conocimientos, habilidades y
aptitudes, mediante el desempefio en una situacion real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA
acepta colaborar, con la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO, como con EL (LA)
PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: EL (LA) PRACTICANTE desemperiara las actividades formativas de practicante en la
Oficina de Asesoria Juridica y Presupuesto de acuerdo a los datos generales sefalados en el
literal d)

TERCERO: Para efectos del presente Convenio LA EMPRESA, se obliga a:

1)

< 7 (_' 3)
%ﬁ; y/ 4

Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a EL (LA) PRACTICANTE, dentro
de su area de formacion académica, asi como evaluar sus practicas.

2) Designar a un supervisor para impartir la orientacién correspondiente a EL (LA)
practicante y para verificar el desarrollo y cumplimiento del Plan de Especifico de
Aprendizaje.

Emitir los informes que requiera la Universidad Nacional del Altiplano , en relacion con las
actividades de EL (LA) PRACTICANTE.
No cobrar suma alguna por la Formacién recibida.

»#  5) Pagar a EL (LA) PRACTICANTE una subvencion mensual convenida.

6) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE, a través de
ESSALUD o de un seguro privado con una cobertura equivalente a catorce (14)
subvenciones mensuales en caso de enfermedad y treinta (30) por accidente.

7) Expedir la certificacion de Practicas Pre profesionales correspondiente.

CUARTO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se obliga a:

1)

Suscribir un convenio de Practica con LA EMPRESA
formativas que se le asignen.

Desarrollar sus Practicas Pre profesionales disciplina y responsabilidad.

Cumplir con el desarrollo del Plan Especifico de Aprendizaje que aplique LA EMPRESA.
Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA EMPRESA vy de la
normatividad aplicable al caso concreto.

acatando las disposiciones

QUINTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:

Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del
mercado laboral con participacion del sector productivo.

Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en coordinacion
con la EMPRESA..

Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las actividades
que desarrolla el (la) practicante.

SEXTO: LA EMPRESA, ha contratado el Seguro de Pacifico para cubrir los riesgos de
enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE.

SEPTIMO: LA EMPRESA concederd a EL (LA) PRACTICANTE una subvencién economica
convenido en el Literal “D".



De conformidad con el Articulo 47° de la Ley 28578, esta subvencion econdmica mensual no tiene
caracter remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesto a la Renta, otros impuestos,
contribuciones ni aportaciones de ningun tipo a cargo de La EMPRESA, salvo que esta
voluntariamente se acoja al régimen de prestaciones de ESSALUD a favor del beneficiario.

La subvencion econdémica mensual no esta sujeta a ningln tipo de retencion a cargo de EL (LA)
PRACTICANTE, salvo afiliacion facultativa por parte de éste a un sistema pensionario.

OCTAVO: Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el presente
convenio de manera inmediata en el momento que considere conveniente.

Cualquier modificacion a lo expuesto en este convenio, requerird de un acuerdo expreso entre las
partes que lo celebran.

NOVENO: EL (LA) PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenio, el cual
no tiene caracter laboral, de tal modo que sélo genera para las partes, los derechos y obligaciones
especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley N° 28518 y el Decreto Supremo N°
007-2005-TR.

 DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes sefalan como
-2 SN su domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se tendran por
by, §

alidos en tanto la variaciéon no haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

/My ( 1\ :
] .
’Y( < j JLas partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo suscriben en
8, iﬁ% " sefial de conformidad en cuatro ejemplares; el primero para LA E MPRESA, el segundo para EL
i (LA) PRACTICANTE, el tercero para EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, y el cuarto
sera puesto en conocimiento y registrado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los
quince (15) dias naturales de la suscripcién, de lo que damos fe.

{s

Suscrito en la ciudad de Puno, a los 22 dias de Enero de 2020.
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Puno, 23 de mayo del 2020
VISTOS:

La propuesta det CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE LA ENPRESA DE SANEAMIENTO BAYIGE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO; :

1 4

CONSIDERANDO:

Que, mediante MEMORANDUM N 207-2020-SG-UNA se da cwenta del CONVENIO' DE PRACTICAS ‘PRE PROFESKINATEREIRE [4
EMPRESA DE SANEAMIENTO BASICO EMSAPUNO SA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL AL 0 PUNG; B E@fﬁ g iz
(10) clausulas y redne los requisitos de forma y de fondo a fin de ser suscrilo; o cual tiene por objetiva: Planificar y desaralier los fibtyames
formativos que respondan a ls necesidades del mercado laboral con particioacith del stctor productive § Difgt y cdntuck tes ecividades: do
formacidn de! PRACTIGANTE en coortinacion con la empfesa;

Que, es tarea de Ja Universidad Nacional de! Atiplant — Puno; propickar, erganizar e implementar la concertacion de convenio’s para ol logro de
los objefivos de blenestar universitario, con la finalidad de curplr los fines e Wlereses instituclonales, procurando una mejor formacton
profesional de sus estudlantes; i

Que, conforMe ko establece & numera 59.13 del Arl. 59° de la Ley N° 30220 - Ley Unjversitaria, b aprébacitn ds asuerdos yconv.enos con
tniversidades extranjeras, Ofganismos gubemaMentales, tematianales u ofros Sobve nvestigacion ok ¥ tetnolbgéa, st como olros
asuntos felacionados con as actividades de la universidad, es atribugitn del ‘Consslo Universitario; autorizado el Restor en su palidatide
personero legal de esta Casa Superior de Esttitios, a efectuar fa susctipeion gl mismo, ellu, afenor do o dispuesto por & At 60° delmisino
cuerpo legal; pof Io que, e Consejo Universitarig en Seslon Extraordinaria def 19 de mayo del 2020, ha apfobado ol CONVENIG DE PRACTICAS
PRE PROFESIONALES ENTRE LA EMPRESA DE SANEAMIENTO BASICO EMSAPUNO SA YA UNWVERBIDAD NACIONAL DELALTIPEAND
PUNO; cuya vigencia es del 22 de eflero d 22 de abrl) def 2020;

En uso de las atifbuciones que el Estatuto Universitario, la Ley N° 30220 - Lay Unlversitaria, la R ion de Asamblea Unlversitada Tralishorfa
N* 002-2015-AUT-UNA-P, y a Resolucion Rectoral N*1376-2015-R-UNA confieren a Despacho Rectoral dg esta Universidad:

SE RESUELVE: 3

Articulo Primero,- APROBAR, en via de regularizacion, el CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE LA EMPRESA
DE SANEAMIENTO BASICO EMSAPUNO SA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO, el mismo qus tigna diez (10)
clausulas, y forma parte de la presente Resolueion; cuya vigentia es del 22 de enaro a 22 de abrit del 2020

Articulg Seayndo.- NOMINAR, como Responsable del Convetilo, espatificado en e Artiguly Primerp, ol Decano da la Fzxultad de
Cienctas Juridicas y Politicas de la Universidad Naclond del Alliplario-Puno, % .

Artfculo Tercero.~ El Vicerregtorado Académito, la Oficiria Universitada de Proyecién Sodidl, la Ofidina General de Asesarfa Jurldica, la
Cficina de Cooperacitn Nacioal e Infemaclonal, ef Responsahle designado; y, deméas dependencias pertinentes de la Institucifn, quadan
encargados del cumplimiento de Ia presenta Resolucitn, )

Istrese, comuniquese y cimplase,
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