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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional que celebran, de
una parte, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL, en adelante LA SUNAFIL,
con RUC N° 20555195444, con domicilio legal en Av. Salaverry N° 655, Piso 2, distrito de Jesus Maria,
provincia y departamento de Lima, debidamente representada por su Gerente General, Sr. SERGIO
GONZALEZ GUERRERO, identificado con DNI N° 28307040, designado mediante Resolucién de
Superintendencia N° 03-2019-SUNAFIL, con facultades para suscribir este Convenio segun
Resolucion de Superintendencia N° 013-2019-SUNAFIL, modificada por Resolucion de
Superintendencia N° 028-2019-SUNAFIL; y, de la otra parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO DE PUNO, en adelante LA UNA-PUNO, con RUC N° 20145496170, con domicilio legal en
la Av. El Sol N° 329, Edificio Administrativo en Educacion Continua, distrito, provincia y departamento
de Puno, debidamente representada por su Rector, Dr. PORFIRIO ENRIQUEZ SALAS, identificado con
DNI N° 01210746, designado mediante Resolucidn Rectoral N° 1376-2015-R-UNA.

Toda referencia a LA SUNAFIL y LA UNA-PUNO realizada en forma conjunta, se entendera como LAS
PARTES.

El presente Convenio se sujeta a los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

LA SUNAFIL, es un Organismo Técnico Especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar
investigaciones y proponer la emisién de normas sobre dichas materias. . Es la autoridad central del
Sistema de Inspeccion del Trabajo a que se refiere la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del
Trabajo; y como ente rector de ese sistema funcional dicta normas y establece procedimientos para
asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de su competencia que requieren de la
participacion de otras entidades del Estado, garantizando el funcionamiento del Sistema con la
participacion de los gobiernos regionales y de otras entidades del Estado segun corresponda.

LA UNA PUNO, fue creada mediante Ley N° 406, del 29 de agosto de 1856, como una institucion de
educacion superior, integrada por docentes, estudiantes y graduados. Tiene como misién desarrollar
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico para formar profesionales y post graduados
calificados, de excelencia académica, capacidad competitiva y de gestion para proponer, elaborar y
ejecutar alternativas integrales en el desarrollo regional y nacional; de igual manera, la Universidad
Nacional del Altiplano es persona juridica de derecho publico interno, tiene sede en la ciudad de
Puno y la personeria y representacion legal es ejercida por su Rector.

LA UNA PUNO, es una institucion de educacién superior publica, se identifica con los siguientes
principios: busqueda y difusion de la verdad, calidad académica, autonomia, libertad de cétedra,
espiritu critico y de investigacion, democracia institucional, meritocracia, tolerancia y libertad de
pensamiento, de critica y de expresién, pluralismo intercultural e inclusién, con igualdad de derechos
y oportunidades, afirmacion de la vida, dignidad y desarrollo humano, mejoramiento continuo de la
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calidad académica, creatividad e innovacién, internacionalizacién, el interés superior del estudiante y
gratuidad de la ensefianza, pertinencia y compromiso con el desarrollo de la regién y del pais,
pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social, rechazo a toda forma de violencia,
intolerancia y discriminacién, ética publica y profesional, afirmacién de los valores y servicio a la
comunidad, accesibilidad, integracion regional, nacional e internacional, preservacion, conservacion
y defensa del ambiente, y equidad de género.

“| CLAUSULA SEGUNDA: DEL MARCO LEGAL.

1.1 Constitucion Politica del Perd.

1.2 Ley N’ 406, Ley que crea a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

1.3 Ley N° 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo y modificatorias.

1.4 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria.

1.5 Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, modifica la
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo, y la Ley N° 27867, Ley Orgénica de

| Gobiernos Regionales.

1.6 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

1.7  Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Decreto que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Inspeccién del Trabajo, modificado mediante Decreto Supremo N° 019-2007-TR.

1.8 Decreto Supremo N° 007-2013-TR, Decreto que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, modificado por Decreto
Supremo N° 009-2013-TR.

1.9 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

1.10 Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, Decreto que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27584, Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo.

1.11 Resolucién de Gerencia General N° 91-2019-SUNAFIL-GG, Resolucién que aprueba la Versién
03 de la Directiva N°001-2018-SUNAFIL-GG, “Directiva sobre suscripcién y evaluacién de
Convenios de Cooperacion Interinstitucional en la SUNAFIL”.

1.12 Estatuto 2015 de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno (De acuerdo a la Ley
Universitaria N° 30220).

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio, tiene por objeto establecer y desarrollar lineamientos y procedimientos de
cooperacion mutua entre LAS PARTES, con la finalidad de difundir el cumplimiento de la
normatividad sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo entre los estudiantes universitarios y
docentes de LA UNA-PUNO, asi como a los empleadores, trabajadores y publico en general de la
Region Puno, asi como el asesoramiento técnico mutuo, a fin de fortalecer sus capacidades y las del
Sistema de Inspeccién del Trabajo y asi coadyuvar a la reduccién de la informalidad laboral.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
Por el presente Convenio, LA SUNAFIL se compromete a:

4.1 Brindar orientacién y asesoramiento técnico a los estudiantes universitarios, docentes y
personal administrativo de LA UNA-PUNO respecto al cumplimiento de la legislacién en
materia sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo.
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4.2 Brindar actividades de capacitacion dirigidas a estudiantes universitarios, docentes, personal
administrativo de LA UNA-PUNO, asi como al publico en general en materia sociolaboral y de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a programacién establecida por LAS PARTES.

10N 43 Coordinar con LA UNA-PUNO la formulacién de agendas de investigacion en materias de

inspeccion laboral, como soporte para su especializacién, en el desarrollo de estrategias e
instrumentos de intervencion.

4.4 Brindar orientacion a LA UNA-PUNO en el Sistema de Inspeccién del Trabajo para el desarrollo
de modelos de riesgos de incumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad y salud
en el trabajo, en los sectores productivos mas representativos de la regiéon Puno, con enfoque
de optimizacién de las actuaciones inspectivas.

Por el presente Convenio, LA UNA-PUNO se compromete a:

4.5 Brindar sus instalaciones para los eventos y actividades de capacitacion que se organicen en
coordinacion con LA SUNAFIL.

4.6 Proporcionar a LA SUNAFIL las facilidades logisticas para los eventos y actividades de
capacitacion, como es una laptop, proyector multimedia, micréfono y otros pertinentes.

4.7 Brindar asistencia técnica a LA SUNAFIL, para la realizacidon de investigaciones, de acuerdo a
agendas de investigacion en materias de inspeccién coordinadas.

4.8 Brindar asistencia técnica a LA SUNAFIL, elaboracién de modelos de riesgos de incumplimiento
de las normas sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo, en los sectores productivos
mas representativos de la Region Puno, con enfoque de optimizacion de las actuaciones
inspectivas.

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigencia con su suscripcion y tendrd una duracién de dos (02) afios,
renovable automaticamente por periodos similares si ninguna de LAS PARTES comunica su voluntad
de resolverlo treinta (30) dias calendarios previos al vencimiento del periodo.

CLAUSULA SEXTA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, LAS PARTES suscriben el presente Convenio de manera libre y acorde con sus
competencias; en consecuencia, el convenio podra declararse concluido previa notificacién a la otra
con una anticipacién de treinta (30) dias habiles, luego de lo cual la libre separacién surtird sus
efectos.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes causales, las cuales deberan
ser comunicadas por escrito:

7.1 Por acuerdo de LAS PARTES.
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7.2 Cuando una de LAS PARTES incumpliera con alguno de los compromisos establecidos en el
presente convenio, en cuyo caso, la otra parte requerird su cumplimiento mediante
comunicacién por escrito en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles luego de sucedido el
incumplimiento, bajo apercibimiento de resolver el convenio, sin perjuicio de encontrarse
obligado al cumplimiento de las obligaciones contraidas antes de la resolucién del convenio.

7.3 Por causa de fuerza mayor o caso fortuito que no permita que una de LAS PARTES contintie
cumpliendo con cualquiera de los compromisos asumidos. En este caso, la parte que incumple
quedard exenta de cualquier responsabilidad.

~ CLAUSULA OCTAVA: DE LA COORDINACION.

; ' Para efecto de la ejecucion, seguimiento y supervision del presente Convenio, LAS PARTES designan
como representantes o coordinadores institucionales:

* Por LA SUNAFIL: La Intendencia Regional de LA SUNAFIL en Puno (IRE-PUNO), o su representante.

® Por LA UNA-PUNO: El Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, quien a la vez
podra delegar funciones.

Los representantes designados se reunirdn cada vez que sea necesario a solicitud de cualquiera de
LAS PARTES. Sin perjuicio de ello, se establece que los representantes pueden comunicarse a través
de correspondencia escrita.

Los coordinadores realizaran las gestiones que correspondan, orientadas a la planeacidn,
seguimiento y supervision de la ejecucién del Convenio, asi como resolveran las situaciones que
dificulten la ejecucion del convenio y efectuaran la evaluacién del convenio.

CLAUSULA NOVENA: DE LA INTEGRIDAD

LAS PARTES declaran que los actos de los servidores publicos durante la ejecucion de los
compromisos contenidos en el presente Convenio, se sujetan a los principios y deberes de la funcién
publica, conforme la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, y demas normativa vigente sobre
la materia.

CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

LAS PARTES acuerdan que las modificaciones vinculadas con las obligaciones complementarias no
contempladas en las cldusulas del presente Convenio, las precisiones técnico — operativas, y en
general, el alcance del presente Convenio, seran acordadas mediante trato directo entre LAS
PARTES, lo cual constard por escrito, pudiendo de considerarlo pertinente, suscribir adendas al
respecto, las cuales deberdn ser firmadas por los representantes legales de cada una de LAS PARTES
y se integraran al presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DEL FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

El presente Convenio no irrogara gasto alguno ni generara lucro para LAS PARTES. En caso sea
necesario, LAS PARTES asumiran los gastos que le correspondan para la ejecucién del mismo, de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:  DE LA RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES utilizaran la informacién que se transfiera para los fines y objetivos propios de cada
institucion y dentro del marco legal aplicable para el ejercicio de sus funciones. Asimismo, efectuaran
un tratamiento de datos personales conforme a la legislacion sobre la materia.

La informacién obtenida por la contraparte durante o como consecuencia del cumplimiento de sus
compromisos, asi como los informes y toda clase de documentos que se generen con relacién al
convenio tendran cardcter confidencial, por tanto no podra darse a conocer ni divulgarse a terceras
personas ajenas a LAS PARTES, sin autorizacion expresa. Esta obligacion permanecera vigente aun
después de concluido el Convenio.

En el supuesto que se tomara conocimiento que la reserva de tal informacién y/o demds elementos
pudieran verse comprometidos, la parte afectada comunicara de inmediato a la otra parte mediante
oficio para que se apliquen las medidas de seguridad y acciones que la situacién amerite.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DEL DOMICILIO

Para los efectos del Convenio, LAS PARTES ratifican el domicilio indicado en la parte introductoria del
presente documento. Cualquier variacién de este deberd ser puesta en conocimiento de la
contraparte mediante comunicacion escrita, con una anticipacién no menor a quince (15) dias
habiles luego de producirse el cambio.

Toda comunicacion, aviso o notificacién que se cursen LAS PARTES entre si, surtira efectos en los
domicilios sefialados.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En el caso que surgiera alguna controversia con motivo de la interpretacion o ejecucidn del presente
Convenio, LAS PARTES la resolveran mediante el trato directo siguiendo las reglas de la buena fe y
comun intencién, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos en lograr una solucién
armoniosa, teniendo en cuenta los principios que inspiran el presente Convenio, dejando constancia
de ello mediante adenda, en caso de corresponder.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA CONFORMIDAD DE LAS PARTES

En sefial de conformidad con lo establecido en el presente Convenio, LAS PARTES suscriben el mismo
en dos (02) ejemplares, igualmente vélidos, a los 0F dias del mes de OCTY®RE  del afio dos mil
diecinueve.

[ Sr.SERGIO GONZALEZ GUERRERO
" // Gerente General
/i LA SUNAFIL LA UNA-PUNO
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.»Mg. WILLVER COASACA NUNEZ
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Puno, 24 de setiembre del 2018

VISTOS:

La propuesta del CONVENIO DE COOPERACION INSTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO;

CONSIDERANDO:

Que, mediante MEMORANDUM N° 611-2018-SG-UNA se da cuenta del CONVENIO DE COOPERACION INSTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
PUNO, el mismo que tiene catorce (14) clausulas y retine los requisitos de forma y de fondo a fin de ser suscrito; el cual tiene por
objeto: Establecer los mecanismos y procedimientos de cooperacion y colaboracion entre las partes con la finalidad de difundir el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo entre los estudiantes universitarios y
docentes de la universidad, asi como a los empleadores, trabajadores y publico en general del departamento de Puno para reducir la
informalidad laboral,

Que, es tarea de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno; propiciar, organizar e implementar la concertacion de convenios para
el logro de los objetivos de bienestar universitario, con la finalidad de cumplir los fines e intereses institucionales, procurando una
mejor formacion profesional de sus estudiantes;

Que, conforme lo establece el numeral 59.13 del Art. 59° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria , la aprobacion de acuerdos y
convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, interacionales u otros sobre investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como ofros asuntos relacionados con las actividades de la universidad, es atribucion del Consejo Universitario;
estando autorizado el Rector en su calidad de personero legal de esta Casa Superior de Estudios, a efectuar la suscripcion del
mismo, ello, a tenor de lo dispuesto por el Art. 60° del mismo cuerpo legal; por lo que, el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria del 12 de setiembre del 2018 (Continuacion del 05-09-2018), ha aprobado el CONVENIO DE COOPERACION
INSTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO; cuya vigencia es de dos (02) afios, computados  partir de la suscripcion del mismo:

En uso de las atribuciones que el Estatuto Universitario, la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, la Resolucion de Asamblea
Universitaria Transitoria N° 002-2015-AUT-UNA-P, y la Resolucion Rectoral N°1376-2015-R-UNA confieren al Despacho Rectoral de
esta Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, e/ CONVENIO DE COOPERACION INSTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO, ¢l mismo que tiene catorce (14) clausulas, y forma parte de la presente Resolucion;
cuya vigencia es de dos (02) afios, computados partir de la suscripcion del mismo.

Articulo Sequndo.- NOMINAR, como Responsable del Convenio especificado en el Articulo Primero, al Decano de Ia
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno.

Articulo Tercero.- El Vicerrectorado Académico, la Oficina Universitaria de Proyeccion Social, la Oficina General de Asesoria
Juridica, la Oficina de Cooperacion Nacional e Internacional, el Responsable designado; y, demés dependencias pertinentes de la
institucion, quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

SECRETARIO GENERAL
DISTRIBUCION:

* Vicerrectorados: Acaflem.

* Responsable-FCJP
* Archivo/2018
fbl/



