CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE PRACTICAS
PRE PROFESIONALES ENTRELAREDDESALUDPUNOY LAFACULTAD DE TRABAJO
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\-\_Lj_l'?_,/'ICOHSte por el presente Convenio Especifico de practicas pre profesionales que
=~ celebran el Director de la RED DE SALUD PUNO, representado por su Director Dr.

winkese denominara "LA ENTIDAD", y de la otra parte la Facultad de Trabajo Social,
-\ _debidamente representada por su Decana, M.Sc. Luz Marina Delgado Santos,
{identificado con DNI N°01281001, con domicilio legal en la Av. El Sol N° 329, Barrio
i u“y’,‘ Bellavista del Distrito, Provincia y Departamento de Puno de la UNIVERSIDAD
; ___NACIONAL DEL ALTIPLANO, debidamente representado por su Rector Dr. PORFIRIO
“ENRIQUEZ SALAS, con DNI 01210746, debidamente Autorizado por Resolucion
Rectoral N° 1376-2015-R-UNA, con domicilio Legal en la Av. El Sol N° 329, quien en

adelante se denominara "LA UNIVERSIDAD”, en los términos y condiciones siguientes:

f/p\i CLAUSULA PRIMERA. - LAS PARTES

{_;@_EL MINISTERIO, Tiene la misién de proteger la dignidad personal que conduce,
'regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional Coordinado vy
descentralizado de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona
humana a través de la promocion y proteccion, y rehabilitacion de la salud vy el
;jdesarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos
fundamentales de la persona. En tal sentido propone y conduce los lineamientos de
politicas sanitarias en concertacion con todos los sectores publico y actores sociales.

a los servicios de salud que administra y cuyos recursos gestiona y provee, para
proporciona la salud de las personas desde su concepcion hasta su muerte natural,
La Red de Salud Puno es una institucion Juridica de Derecho Publico, que goza de
autonomia financiera, economica y administrativa

LA UNIVERSIDAD, tiene como propésito, llevar a cabo la formacion profesional en el
campo de la salud, adecuando sus acciones educativas a las caracteristicas y
- a salud, bajo un enfoque cientifico y humanista, en permanente




éf_-;-?\ mteraccnon con la comunidad para el desarrollo integral de la persona, coordinando
[~ “ Asus actividades con la DIRESA a fin de asegurar una coherente programacion
‘ )conjunta de las acciones educativas y las acciones de salud.

5, /Los partes coinciden en realizar acciones para ampliar y mejorar la cobertura de la
" atencion y el cuidado de la salud de la poblacién, asi como proporcionar el desarrollo
con calidad en la formacion profesional de Pre grado, dentro del correspondiente
ambito geografico cultural sanitario asignado.

LAUSULA SEGUNDA: OBJETO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO

“**Es objeto del presente convenio especifico entre las partes, para la adecuada
formacion y capacitacion de Profesionales, orientada a las atencién de los
problemas prioritarios de salud de la poblaciéon, acorde a las politicas y planes de
desarrollo del Sector Salud; asi como regular el desarrollo de las acciones de
-, docencia, servicio e investigacion que se realiza en pre grado (practicas pre
'ﬁ@rofesmnales intensivas | y Il) en los servicios de salud dela ENTIDAD.

) -}

//*$on objetivos especificos del presente convenio:

a) Orientar el proceso de docencia - servicio hacia un cambio de actitud y
comportamiento de docentes, alumnos y personal de la salud para la atencién
integral de los problemas de salud.

) Contribuir a la mejor formacion de los profesionales de Trabajo Social dentro del

»/ area de la ciencias de salud, desarrollando las actividades académicas bajo los
=~ principios multidisciplinaria como también interdisciplinaridad, trabajo en equipo,
analisis de proceso y autoevaluacion, en los establecimientos de salud, lo que podra
realizarse a través de la ENTIDAD en el area geografico cultural sanitaria asignada
ala UNNMERSIDAD.
c) Ampliar la cobertura en la prestacién de servicios de salud.
d) Incentivar y promover la investigacion en salud, considerando los campos:
Educacional, clinico y social

2 Mejorar la calidad de los servicios de la salud, lo que podra realizarse a través

x de la suscripcion de contratos de servicios,en el marco de las normas vigentes,

‘rﬁ permitiendo a los pacientes acceder a tecnologias avanzada.

_-/

’ CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

“ El acomodamiento del convenio al ambito geografico sanitario de la Entidad que servira
como area programatica para a la ejecucion de los convenios, se realizaran conforme
lo establezca el Comité Nacional de Pregrado de salud en coordinacién con el Comité
de segunda Especializacién en Ciencias de la Salud.
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En tanto no se emitan normas referidas a la asignacion de ambitos mencionados en

{g? “\el parrafo precedente, la suscripcion de los convenios especificos se continuara
o 2
a3 ifft }efectuando de conformidad con las disposiciones sobre regionalizacién, docente

'\"\__‘;f‘," .asistencial, normada por Resolucion Suprema N° 0015-80-SA-DS.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

a) Puesta a disposicion de personal de infraestructura, equipos e instrumental de la

sede docente, para el desarrollo de las actividades programadas

b) Establecimiento en condiciones adecuadas para el uso de los servicios de salud
conforme al marco normativo vigente y las normas emanadas del Sistema
Nacional de Articulacion Docencia — Servicio e investigacion en Pregrado de
Salud y el Comité de Segunda de Especializacion en Ciencias dela Salud

DE LA UNIVERSIDAD O FACULTAD:

.

\Suscrlpcmn de contratos de servicios a personal de la ENTIDAD, en calidad de
‘3%*3‘," Js aiAsesoras de practicas.
»..p-f}) Incorporacion de profesionales de los establecimientos comprendidos en el
= presente convenio especifico que se suscriba, de acuerdo al Texto Unico Ordenado
y la Ley Universitaria N° 30220, y sus reglamentos de la Practica respectiva, para
" su implementacion y desarrollo de la parte de las practicas pre profesionales
"% intensivas | yll.

" CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacion y desarrollo de los convenios especificos estaran a cargo de una
Comision de Coordinacién, integrada por:

Eljefe del Establecimiento de Salud osu representante.

La Decana de la Facultad o el Director de la Escuela Profesional de trabajo
Social, segun corresponda, o su representante.

El responsable de capacitacion d e recursos Humanos de la ENTIDAD o su

representante.
La Coordinadora de Practicas debidamente acreditada.

" Dicha Comision, esta sujeta a las disposiciones emanadas de los érganos que
«\ % Conforma el Comité Regional de Pregrado en Salud (COREPRES)




CLAUSULA SEXTA:CONVENIOS ESPECIFICOS

. N . . Lo L
4 :%?_)Las acciones de Docencia - servicio en cada establecimiento o grupo de

\, /establecimiento para una determinada Escuela o Facultad mas aun para un
ve / 3 5 Fr a o . "
- conjunto de ellas sera materia de convenios especificos bilaterales, sujetos al

k=n el Presente convenio especifico:

a) Se sujetaran a la organizacién, funcionamiento y jurisdiccién de los
establecimientos de salud comprendidos en el ambito geografico, sanitario
asignado

Las necesidades de la comunidad en el marco de los diagndsticos de la

situacion de salud de lapoblacion y los programas de salud del MINISTERIO.

Las Politicas Nacionales de salud y de desarrollo de recursos humanos
relacionados con la formacion de profesionales de la salud.

La participacion en las actividade s de docencia-servicio de los estudiantes de
pre grado de trabajo Social, bajo tutoria permanente del personal idéneo de
P ils> la Universidad - sede docente

fe Los docentes que no conforman parte de los establecimientos de salud de la

ENTIDA, podran integrarse a los servicios para realizar docencia en servicio,
respetando la organizacion, normas y procedimientos de los establecimientos de
Salud y dependeran funcionalmente de la autoridad del servicio correspondiente,
manteniendo su autonomia docente. Esta incorporacion como docentes debera
realizarse previa autorizacion expresa de lamaxima autoridad del establecimiento
de salud.

La investigacion en el campo de la salud, formara parte de la programacion
conjunta y tendra en cuenta las necesidades prioritarias de salud de la

poblacion, evitando la duplicidad de esfuerzos y propiciando la participacion de
la comunidad.
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IV CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA
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Dicha resolucion no afectara a las actividades programadas en el Pre grado en

desarrollo, para las cuales se seguiran aplicando las disposiciones pertinentes de
los convenios suscritos.

Lo no previsto en este convenio o cualquier modificacion sera acordado por escrito.

*‘E;ﬁ;seﬁal de conformidad suscriben las partes en cuatro ejemplares a los 25 dias del
z‘?\\gmé’s de setiembre del afio 2018.
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""" 2813-2018-R-UNA

Puno, 31 de octubre del 2018
VISTOS:

La propuesta del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA RED DE SALUD DE PUNO
Y LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNC;

CONSIDERANDO:

Que, mediante MEMORANDUM N° £98-2018-SG-UNA se da cuenta del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE LA RED DE SALUD DE PUNC Y LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ALTIPLANO DE PUNO el mismo que tiene siete (07) clausulas y retne los requisitos de forma y de fondo a fin de ser suscrito; el
cual tiempo por objetivo: Adecuada formacion y capacitacion de profesionales, orientada a la atencion de los problemas prioritarios de
salud de la poblacion, acorde a las politicas y planes de desarrollo de! Sector de Salud; asi como regular el desarrollo de las
acciones de docencia, servicio e investigacion que se realiza en pre grado (practicas pre profesionales intensivas | y Il) en los
servicios de salud de la ENTIDAD;

Que, es tarea de la Universidad Nacional de! Altiplano - Puno; propiciar, organizar e implementar la concertacion de convenios para
el logro de los objetivos de bienestar universitario, con la finalidad de cumplir los fines e intereses institucionales, procurando una
mejor formacion profesional de sus estudiantes;

Que, conforme lo establece el numeral 59.13 del Art. 50° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria , la aprobacion de acuerdos Y
convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica ¥
tecnologica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad, es atribucion del Consejo Universitario;
estando autorizado el Rector en su calidad de personero lsgal de esta Casa Superior de Estudios, a efectuar la suscripcion del
mismo, ello a tenor de lo dispuesto por el Art. 60° del mismo cuerpo legal, por lo que, el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria del 25 de octubre del 2018, ha aprobado of CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE LA RED DE SALUD DE PUNO Y LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL

ALTIPLANO DE PUNO; cuya vigencia es de tres (03) afios, a partir de la suscripcion del mismo;

En uso de las atribuciones que el Estatuto Universitario, la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, la Resolucion de Asamblea
Universitaria Transitoria N° 002-2015-AUT-UNA-P, y la Resolucion Rectoral N°1376-2015-R-UNA confieren al Despacho Rectoral de
esta Universidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, ¢ CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE LA RED DE SALUD DE PUNO Y LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO, el mismo que tiene siete (07) clausulas, y forma parte de la
presente Resolucion; cuya vigencia es de tres (03) afios, a partir de la suscripcion del mismo.

Articulo Segundo.- NOMINAR, como Responsable del Convenio especificado en el Articulo Primero, a la Decana de la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional del Altiplanc-Puno.

Articulo Tercero.- El Vicerrectorado Académico, la Oficina Universitaria de Proyeccién Social, la Oficina General de Asesoria
Juridica, la Oficina de Cooperacion Nacional e Internacional, el Responsable designado; ¥, demas dependencias pertinentes de la
institucion, quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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RECTOR

Mg. WILLVER COASACA NUNEZ
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