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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL CARLOS MONJE MEDRANO DE JULIACA - RED DE SALUD SAN ROMAN Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

Conste por el presente documento, que celebran la RED DE SALUD SAN
ROMAN de Juliaca, debidamente representado por su Director Ejecutivo Dr.
AUGUSTO ADUVIRI MAMANI, identificado con DNI N° 06294361, designado
‘g como Director Ejecutivo de la Red de Salud San Roman, mediante Resolucion

57\ Directoral Regional N° 251-2017/GR.GR.-PUNO, con domicilio legal en La Av.
Huancaoné KM-2 de la ciudad de Juliaca, provincia de San Romdan,
departamento de Puno a quien en adelante se denominard en forma abreviada
“EL HOSPITAL", v de la otfra parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO, con
RUC N° 20145496170, con domicilio legal en la Av. El Ejercito N° 329 (Barrio Santa
Rosa), distrito, provincia y departamento de Puno, debidamente representada
por su Rector Dr., PORFIRIO ENRIQUEZ SALAS, identificado con DNI N° 01210746,
RSty CUYos poderes fueron conferidos mediante Resolucién Rectoral N° 1376-2014-R-
F" ‘. UNA, en adelante se denominard “LA UNIVERSIDAD”, en los términos y condiciones
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===7" | A RED DE SALUD SAN ROMAN, es el érgano desconcentrado que depende de la
Direccién Regional de Salud de Puno y el Ministerio de salud, que conduce,
regula y promuevo el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud,
con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana a través de la
promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de su Salud y el desarrolio
de un entorno saludable, encaminado a consolidar el otorgamiento de
prestaciones de salud con calidad, oportuna y satfisfaccion de los usuarios
fortaleciendo el proceso desarrollo de los recursos humanos en salud, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de la persona. En tal sentido propone y
conduce los lineamientos de politicas sanitarias en concentracion con todos los
sectores pUblicos y sociales. Asi mismo participa de la formacién de profesionales
de la salud a nivel de Pregrado y Postgrado fomentando la investigacion y
desarrollo cientifico y tecnoldgico en las Ciencias de la Salud.

LA UNIVERSIDAD, en concordancia con el Articulo 18 de la Constitucion Politica
del Pery, los Articulos 3°, 6°, 7°, 8°, 10°, 60° y 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y los
rticulos 3° y 4° de su Estatuto vigente, la Universidad Nacional del Alfiplano, es
na Institucién de Educacion Superior, integrada por docentes, estudiantes y
graduados. Tiene como misidn desarrollar conocimientos cientifico, tecnolégico y
humanistico para formar profesionales y post graduados calificados, de
excelencia académica, capacidad competitiva y de gestion para proponer,
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elaborar y ejecutar alternativas integrales en el desarrollo regional y nacional; de
igual manera, la Universidad Nacional del Alfiplano, es persona juridica de
Derecho publico interno, tiene sede en la ciudad de Puno y la personaria vy
representacién legal es ejercida por su Rector.

Las partes coinciden en realizar acciones conjuntas para ampliar y mejorar la
cobertura de la atencion y el cuidado de la salud de la poblacién, asi como
propiciar el desarrollo con calidad, de la formacién técnica profesional del
=) estudiante dentro del correspondiente dmbito geogrdéfico, cultural y sanitario
' £/ asignado.

SEGUNDO: BASE LEGAL

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley N° 26842, Ley General de Salud

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado

de Salud

Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado

de Salud

Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales

Resolucién Suprema N° 054-2005/MINSA

Decreto Supremo N° 021-2005-SA. Que aprueba la creaciéon del Sistema

Nacional de Articulacidon de Docencia-Servicio e investigacion en

pregrado de Salud (SINAPRES)

Decreto Supremo N° 0015-80-SA/DS

Resolucion Suprema N° 099-89-SA

Decreto Supremo N° 013-2002-SA, Reglamento de la Ley del Ministerio

de Salud

Decreto Supremo N° 004-2003-SA, Reglamento de la Ley N° 27813, Ley

del Sistema Nacional Coordinando y Descentralizado de Salud.

» Resolucion Ministerial N° 729-2003-SA/DM, que aprueba el Modelo de
Atencién Integral de Salud

» Resolucion  Ministerial  N°  769-2004/MINSA, que establece la
categorizacién del establecimiento del Sector Salud

» Resolucion Suprema N° 032-2005-SA, Bases para la celebracion de

Convenios de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio, los

Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y Escuelas de

Ciencias de la Salud
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» Resolucion Ministerial N° 945-2005/MINSA, Modelo de Convenio Marco
de Cooperaciéon Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud al
Gobierno Regional y las Universidades que cuentan con Facultades %
Escuelas de Ciencias de la Salud

» Convenio N° 078-2014-MINSA: Convenio Marco de Cooperacién
Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional
de Puno y la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, de fecha 23-12-
2014.

.1 OBIJETIVO GENERAL

El objeto del presente convenio es crear el marco de Cooperacién Docente

— Asistencial entre las partes, para la adecuada formacién y capacitacién de
720 “@%Erofesionales de la Salud, orientada a la atenciéon de los problemas prioritarios de
‘%"Iud de la poblacién, acorde con las politicas y planes de desarrollo de Sector
l ud; asi como regular el desarrollo de las acciones de docencia, servicio e

estigacion que se realizan en Pregrado y Postgrado teniendo en consideracion

.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) EL HOSPITAL RED DE SALUD SAN ROMAN, colabora y apoya a LA
UNIVERSIDAD en la formacion de sus alumnos de Pre y Post Grado bajo la
modalidad de Docencia en servicio e investigacion de acuerdo a lo
previsto en los programas curriculares; asi como orienta el proceso docente
asistencial hacia un cambio de actitud y comportamiento de docentes,
alumnos y personal de salud para la atencién integral de los problemas de
salud.

LA UNIVERSIDAD confribuye y aporta el desarrollo de las competencias del
personal de LA RED DE SALUD SAN ROMAN a través de actividades
educativas de capacitacion, actudlizacion, perfeccionamiento vy
desarrollo orientadas al cumplimiento de las necesidades Institucionales de
capacitacion.

Coordinar, concertar y ejecutar programas de apoyo reciproco en el drea
académica docencia asistencial, infraestructura, equipamiento y otros de
interés comun tendientes al mejoramiento de la prestacion de servicios de
salud a fin de satisfacer las necesidades reales de la poblacion.

Poner en préctica los principios de derecho de solidaridad, entre  la
Universidad y el Hospital.
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e) Desarrollan el intercambio cientfifico, bibliogréfico, cultural y tecnoldgico
entre ambas instituciones, a través de actividades y acciones que se
orienten hacia el logro de sus objetivos.

f) Incentivar y promover la investigaciéon en salud, considerando los campos
educacional, epidemiolégico, clinico y social de acuerdo al interés
institucional y a las politicas vigentes.

CUARTO: AMBITO DEL CONVENIO

\ El dmbito geo-demogrdéfico que servird como drea programdtica para la

3 e|ecumon del Convenio Especifico, es el que corresponde al HOSPITAL, campo
Unico para el desarrollo de las funciones de los estudiantes de pre grado,
postgrado, segunda  especialidad y Residentado en Medicina Humana,
Odontologia, Nutricién Humana, Enfermeria, Ciencias Bioldgicas y Medicina
Veterinaria y Zootecnia de LA UNIVERSIDAD. La asignacidn el dmbito
mencionado se redliza de conformidad con las disposiciones sobre
(’m‘o L"%\ regionalizacién docente asistencial, en concordancia al Comité Nacional de
S _ © egrado de Salud (CONAPRES) y los Programas de Segunda Especialidad en
iencias de la Salud.

/’7?\

2
O’RCC\Q\Q'/ UINTO: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES; COMPROMISOS Y/O OBLIGACIONES

\SS ALUD © }
el

V.1  DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN:

a. Ofertard un numero de campos clinicos para estudiantes de pregrado y
post grado, en las dreas y especialidades correspondientes, respetando el
numero madximo de alumnos de estard en funcién de la capacidad
Instalada de EL HOSPITAL, conforme al marco normativo vigente tanto en el
Ministerio de Salud como lo establecido por el CONAPRES y los programas
de Segunda Especialidad en Ciencias de la Salud, segin corresponda;
evaluando las necesidades planteadas por las instancias académicas, asi
como las condiciones y requisitos que los estudiantes y los internos de las
diferentes especialidades de la universidad deben cumplir para acceder a
dichos campos clinicos. Esta informacién se le proporcionard a la
UNIVERSIDAD, antes de concluir el tercer frimestre calendario de cada afo
a través de la unidad de Apoyo a la Docencia e investigacidon de la Red
de Salud San Romadn, se otorgardn los Campos Clinicos, de acuerdo a la
capacidad de oferta que aprobaron cada uno de los Departamentos,
Servicios, Areas y Unidades de EL HOSPITAL - Red de Salud San Romdn
preservando el respeto a los derechos ciudadanos y de salud de las
personas.

b. Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo docente
asistenciales de las practicas de pre grado y post grado conforme a la
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normatividad vigente para el desarrollo de las actividades universitarias
programadas segun programacion de actividades conjuntas con pleno
respeto a las normas éficas y deontoldgicas de los profesionales de la salud
y el plan de prdcticas presentada por LA UNIVERSIDAD al inicio del
semestre lectivo.

c. Brindar las facilidades para la formacidén de estudiantes, cautelando los
derechos de los pacientes, vy la adecuada prestacién del servicio las
facilidades incluyen el debido respeto a los estudiantes, promoviendo el
desarrollo pleno de sus competencias en un ambiente propicio a una
formacion humanista y cientifica. La Sede Docente garantizard que esta
responsabilidad sea extensiva a todo el personal del establecimiento con
una delimitacion clara y precisa de la utilizacién de ambientes fisicos
incluyendo horarios, instalaciones, equipos e instrumental para el desarrollo
de las actividades docente asistencial programada para los alumnos de
pregrado y postgrado.

. Otorgar facilidades para que los profesionales de EL HOSPITAL que sean
Docentes de la UNIVERSIDAD, laboren en el servicio donde realicen las
practicas, sin desmedro del cumplimiento de sus actividades asistenciales y
administrativas como trabajadores del HOSPITAL.

. Cautelar la labor de docencia en servicio de los profesionales

comprendidos en la programacion conjunta. No estd permitida la
ensenanza simultdnea a dos o mds universidades.
Velar por que las clases tedricas no sean desarrolladas durante la jornada
asistencial del profesional de salud del establecimiento, segin lo
establecido en el Art® 6 del Capitulo VI, de la Resolucidén Suprema N°
032-2005-SA.

. Facilitar el desarrollo de frabajos de investigacion que lleven a cabo los
alumnos y docentes de la UNIVERSIDAD en el marco normativo vigente,
nacional como internacional.

. Proporcionar a la UNIVERSIDAD el Plan anual de Desarrollo de las Personas
de LA RED DE SALUD SAN ROMAN para determinar conjuntamente la
implementacion de ésta en su ejecucion.

Comunicara a la UNIVERSIDAD, las faltas cometidas por los estudiantes,
quienes son pasibles de sanciones en el dmbito decente asistencial; por
parte dei Comité de Convenios de la Red de Salud, sin perjuicio de ser
pasibles de sanciones por parte de la UNIVERSIDAD, en el dmbito
académico.

A fravés de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion se otorgard
las credenciales, cartas de presentacion, cerfificados respectives a los
alumnos de la Universidad que participen en el programa de Pre Grado,
Post Grado e internado; segun cumplimiento de la cldusula 5 - a.
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k. La Red de Salud San Roman, tendrd un registro de los estudiantes de Pre
grado y Post Grado, asi como los docentes que realizardn las practicas en
las Instalaciones del HOSPITAL;, osi como, otorgard FOTO CHECK a los
estudiantes de pregrado, segundas especialidades y residentado médico,
para su correcta idenfificacidon y contfrol del alumnado, requisito
indispensable para que los alumnos ingresan al HOSPITAL -RED DE SALUD
SAN ROMAN los cuales ademds deben estar correctamente uniformados.

I. Sancionard y al mismo tiempo comunicard a LA UNIVERSIDAD para que
2 solidariomente y en forma inmediata retire de la docencia y no sea
elegible de docencia para la misma por el tiempo que dure el presente
convenio a los docentes que fransgredan las normas de bioseguridad del
MINSA, gue redlicen actividades que sélo es competencia de la Unidad de
Docencia e Investigacién, como el otorgamiento de cartas de
presentacién, y/o envien notas de calificacion o informes de término de
practicas sin ser visadas por la Oficina de docencia e Investigacidén de la
Red de Salud San Romdan.

V 2 DE LA UNIVERSIDAD:

fgii_usj;;i/ a. Presentard anualmente al Comité de Convenios, antes de concluir el tercer

o trimestre calendario y con cardcter obligatorio, el cronograma de cursos
de Pregrado y Postgrado que tienen previsto desarrollar en el HOSPITAL
para su implementaciéon; asi como, solicitar los campos clinicos de
pregrado y post grado en las especialidades de Medicina Humana,
Odontologia, Nutricibn  Humana, Enfermeria, Biologia y Medicina
Veterinaria y Zootecnia, bajo los siguientes criterios:

a. Elistado de alumnos por docente de estudiantes de la salud.
b. Responsable de la Asignatura.
c. Horarios y tiempo de duracion.

b. Mantener actudlizada la informacién de alumnos y docentes que realizan
sus practicas en salud dentro de EL HOSPITAL.

c. Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios de EL HOSPITAL,
asi como también las normas del sector.

d. Las investigaciones que redlice LA UNIVERSIDAD en el dmbito de EL
HOSPITAL. serdn reguladas segun normatividad vigente de ellas mismas, la
normatividad del Ministerio de Salud y de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion de EL HOSPITAL.

e. LA UNIVERSIDAD a través de sus estudiantes proporcionard los materiales
de bioseguridad, vestimenta, identificacion personal y seguridad que
requieren los alumnos de pregrado y postgrado durante la docencia en
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servicioy difundird y promoverd en sus estudiantes el cumplimiento de las
Normas que sean emitidas por EL HOSPITAL.

f. LA UNIVERSIDAD se compromete a otorgar creditaje académico previa
evaluacion y aprobacion a las actividades cientificas académicas y de
capacitacion cuando sea solicitado por el Hospital de gestionar el Auspicio
Universitario sin costo alguno para el cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo de las personas de EL HOSPITAL

. La Universidad establecerd cinco semi becas por cada semestre

académico para estudios de las dreas de salud y ofros involucradas, en

cualquiera de las especialidades para el personal de EL HOSPITAL durante
el periodo de vigencia del convenio, este beneficio serd solicitado por EL

HOSPITAL para sus servidores nombrados o hijo, Las medias becas que se

otorguen corresponden solo al rubro de pensiones con un descuento del 50

%, la matricula y otros conceptos deben ser abonados por el becado. Para

beneficiar la beca deberd de ser aprobado por el Sub Comité de la sede

docente y a propuesta del Comité de Convenios de la Red de Salud San

Roman.

; Para el desarrollo de las acciones docente-asistenciales en pre grado

(internado), segunda especialidad y residentado en Medicina Humana,

Odontologia, Nutricion Humana, Enfermeria, Ciencias Bioldgicas y Medicina

Veterinaria y Zootecnia de LA UNIVERSIDAD, nombrard como Coordinador,

a propuesta de EL HOSPITAL, a un profesional que este en actividad y serd

el nexo entre ambas instituciones. el mismo que se efectuara dentro de los

quince dias del iniciado el semestre académico, para que se emita las

Resoluciones conforme a Ley.

Acreditar docentes especialistas en investigacion para el asesoramiento

técnico permanente al sub comité de investigacion de EL HOSPITAL e

impulsar el desarrollo de las acciones de investigacion en salud de acuerdo

a las prioridades que determine.

La UNIVERSIDAD conftfratard, a profesionales de EL HOSPITAL, un docente de

practicas por grupo de cinco estudiantes de pre y post grado, teniendo

como requisito ser profesional con segunda especialidad.

La UNIVERSIDAD facilitard el acceso de sus alumnos a una cobertura de

seguros de salud confra accidentes que se produzcan durante sus

practicas en el servicio.

La UNIVERSIDAD promoverd la investigacion a través de un Fondo de

Estimulo Concursable a la Investigacidon que incentive la participacion de

alumnos y Docentes de EL HOSPITAL en proyectos de investigacion que

contribuyan al mejoramiento de la salud de la poblacién y al término de la
investigacion se comprometerd al investigador una copia en fisico y el
magnético como donacién para la biblioteca de la Institucion.
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m. La UNIVERSIDAD contribuird con el aporte en pago de servicios del Sistema
de Tele capacitaciones y Biblioteca Virtual dentro de las Instalaciones de EL
HOSPITAL, habiendo considerado de mutuo acuerdo, para el periodo que
rige el presente convenio en que la UNIVERSIDAD readlice este pago de
servicios que se especifica en el anexo 01. el cual debe ser concretizado
antes de la suscripcion del presente convenio.,

n. Brindar a EL HOSPITAL acceso a la informacion bibliogrdfica, en la
modalidad de impresa, magnética y otfras, que disponga LA UNIVERSIDAD,
asi como integrar a EL HOSPITAL como parte de la Red de bibliotecas
virtuales y facilitar el Password de acceso a la biblioteca virtual de LA
UNIVERSIDAD pard su uso.

O. La UNIVERSIDAD asumird las responsabilidades por los dafos y perjuicios

que puedan ocasionar sus estudiantes y personal de la UNIVERSIDAD, a la

infraestructura, equipos, insfrumental de EL HOSPITAL durante el desarrollo
de las actividades académicas, previa evaluacion de la comisidon de

Coordinacion en el mas breve plozo, la cual determinard la

responsabilidad del caso.

Lo coordinacion y desarrollo del presente Convenio especifico estard a cargo
de una Comision de Coordinaciéon e instalada dentro de los diez (10) dias
hdabiles de suscrito el Convenio, integrada por:

El Director de EL HOSPITAL o su representante

El responsable por LA UNIVERSIDAD: Los Decanos de las Facultades de Medicina
Humana, Ciencias de la Salud, Enfermeria, Bioclogia y Medicina Veterinaria vy
Zootecnia.

- Coordinadora de Convenios.

El Responsable de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion de EL
HOSPITAL y su representante.

Un docente de LA UNIVERSIDAD debidamente acreditado, si el caso lo requiera

La participacion en las actividades de docencia - servicio de los estudiantes de
pregrado y postgrado, bajo tutoria permanente del personal idéneo de la
universidad/sede docente.

7 Los docentes que no forman parte del personal de los establecimientos de salud
de EL HOSPITAL, podrdn integrarse a los servicios para realizar docencia en
servicio, respetando la  organizacién, normas y procedimientos del

Avenida EI Ejército N° 329 - Castilla 291, Puno - Perd. Telefax: 51-51-368590 / 51-51-364069 www.unap.edu.pe




RECTORADO

establecimiento de salud y dependerdn funcionalmente de la autoridad del
servicio correspondiente, manteniendo su autonomia docente. Esta incorporacién
como docentes deberd realizarse previa autorizacion expresa de la mdxima
autoridad del establecimiento de salud.

La investigacion en el campo de la salud, formard parte de la programaciéon
¢ . conjuntay tendrd en cuenta las necesidades prioritarias de salud de Ia poblacién,
1 evitando Ia duplicaciéon de esfuerzos y propiciando la participacion de o
', comunidad.

SEPTIMO: VIGENCIA

El presente convenio especifico Inter Institucional estard en vigencia a partir de la

fecha de suscripcién, por un periodo de 03 afios calendarios, pudiendo ser

o renovado de mutuo acuerdo de ambas partes, por lo menos con una
"“““‘) B nhc;pomon de 15 dias habiles del término del presente convenio.

O%TAVO MODIFICACIONES AL CONVENIO

realicen durante el tiempo de su vigencia.
NOVENO: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

a) El presente Convenio podrd ser resuelto antes de su vencimiento por causal
de incumplimiento por cualquiera de las partes, sobre el contenido del
presente convenio, siendo suficiente con la remision de una Carta Notarial,
con una anticipacion de 30 dias hdbiles puesto en conocimiento a los
domicilios consignados en la parte infroductoria del presente documento.

b) El termino regular del convenio no afecta la culminacidon de las
obligaciones y/o compromisos pendientes de ambas partes, y la resolucion
del convenio si afecta alos compromisos y obligaciones de ambas partes.

DECIMO: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes declaran que en la elaboraciéon del presente Convenio Especifico
no ha mediado dolo, error, coaccién ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

DECIMO PRIMERO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que el presente Convenio se rige por las leyes peruanas y se
celebra de acuerdo a las reglas de la buena fe y la comuin intencién de las
partes. En ese espiritu las partes celebrantes trataran en lo posible de resolver
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cualquier desavenencia de criterios que se pudiera presentar durante la vigencia
O.x::m ) del presente convenio, mediante arbitraje dentro de la Jurisdiccién y en peor de
(g" ? %%\ los casos ante el drgano competente
3%
‘ _o"\";{f\f Estando a lo acordado en todos los términos se suscribe el presente convenio en
= cuatro ejemplares de idéntico valor, en lugar y fecha que se consigna al pie de
las firmas.

. vini Mamani
‘f' : 5
: E SALUD SAN ROMAN -FUUMAVER ACIONAL DEL ALTIPLANO
N\ Dr. PORFIRIO ENRIQUEZ SALAS
RECTOR

01 FEB. 2018

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
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0626-2018-R-UNA

Puno, 22 de marzo del 2018

VISTOS:

El MEMORANDUM N° 137-2018-SG-UNA fechado 19 de marzo del 2018, emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios,
que transcribe el acuerdo de Consejo Universitario sobre la rectificacion de la Resolucion Rectoral N° 2634-2016-R-UNA, en el extremo de
consignar la vigencia: 03 afios a partir de la fecha de suscripcién y como responsables: Decano (as) delas Facultades de Medicina Humana,
Ciencias de la Salud, Enfermeria, Ciencias Biologicas y Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNA-Puno;

CONSIDERANDO:

Que, mediante RESOLUCION RECTORAL N° 2634-2016-R-UNA de fecha 01 de agosto del 2016, se Aprueba el CONVENIO ESPECIFICO
DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL CARLOS MONJE MEDRANO ~ JULIACA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO, el mismo que en diez (10) Cléusulas forma parte de la presente Resolucion, cuya vigencia es de
cuatro (04) afios a partir de la suscripcion del mismo.

Que, al OFICIO N°059-2018-J-OCNI-UNA-PUNO (02-02-2018) formulado por el Jefe de |a Oficina de Cooperacion Nacional e Jnternacional
de esta Universidad, sefiala que en el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL
CARLOS MONJE MEDRANO - JULIACA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO — PUNO, hay un error en la vigencia y
responsable del convenio, se debe consignar en la Resolucion Rectoral N° 2634-201 B-R-UNA, enlaque se ha fijlado ermoneamente el tiempo
de Vigencia de Cuatro (04) afios, mientras que en el Convenio se ha establecido un periodo de Tres (03) y también como responsable se
debe fijarse a los Decano (as) de las Facultades de Medicina Humana, Ciencias de la Salud, Enfermeria, Ciencias Biologicas y Medicina
Veterinaria y Zootecnia, para cuyo efecto, se solicita la rectificacion dela Resolucion Rectoral N° 2634-2016-R-UNA;

Que, el articulo 201°, contempla la Rectificacion de errores, numeral 201°.1 de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que *Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento de oficio a instancia de parte, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido, ni el sentido de Ia decision”,
numeral concordante con el 201.2 que dice: “La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién que
corresponda para el acto original;

Que, en cuya aplicacion, resulta conveniente la emision de la resolucion rectificatoria aclarando este error material involuntario,
por cuanto no se alterara el contenido ni el sentido en lo sustancial de la citada Resolucién;

Por estas consideraciones, estando a la documentacion sustentatoria que forma parte de la presente Resolucion; y,

En el marco de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto, la Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N° 02-
2015-AUT-UNA y la Resolucion Rectoral N° 1376-201 5-R-UNA, confieren al Rectorado de esta Casa Superior de Estudios;

De conformidad con lo aprobado por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 14 de marzo del afio en curso (Continuacion del
27-02-2018);

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- RECTIFICAR, parte del Articulo Primero y Segundo de Ia parte Resolutiva de la RESOLUCION RECTORAL N° 2634-
2016-R-UNA de fecha 01 de agosto del 2016, en el extremo que corresponde al CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL CARLOS MONJE MEDRANO - JULIACA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO, se consignd por error el tiempo de Vigencia de Cuatro (04) Afios,
siendo lo correcto: un periodo de tres (03) afios y también nominar como Responsables del precitado Convenio, Decano
(as) de las Facultades de Medicina Humana, Ciencias de Ia Salud, Enfermeria, Ciencias Biologicas ¥ Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional del Altiplano Puno. Quedando subsistentes e invariables las demés partes de la
Resolucion materia de la presente rectificacion / :

Registrese, comuniquese y cimplase.
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