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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL DE
CAMANA Y LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO DE PUNO
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Panec> panamericana sur 550, camana debidamente representado por el Director de la Red de Salud

{ \ Camana - Caraveli, Dr. Ricardo Néstor Ruiz Rojas, identificado con DNI No. 09085544 vy

: autorizado con Resolucion Gerencial General Regional N2 071-2017-GRA/GGR de fecha 03 de

Febrero del 2017, que en adelante se denominara EL HOSPITAL vy de la otra parte LA

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO,

con RUC 20145496170, con domicilio legal en Av. El Sol N° 329, Barrio Bellavista del Distrito,

provincia y departamento de Puno, debidamente representada por su Rector Dr. Porfirio

Enriquez Salas Identificado con DNI N° 01210746, y autorizado con Resolucién Rectoral N°

1376-2015-R-UNA, a quien en adelante denominaremos LA UNIVERSIDAD, en los términos y
condiciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El presente Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial celebrado entre la Sede

Docente y la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno

tiene por finalidad articular las estrategias de atencion de salud con los programas de docencia,
A investigacion y proyeccién social, logrando de esta manera un cabal conocimiento de la

realidad de salud del pais, llevando a cabo una adecuada programacion de acciones conjuntas,

para que la formacién de profesionales responda a las necesidades de la comunidad.

CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES

LA SEDE DOCENTE: Es un establecimiento descentralizado de la Gerencia Regional de Salud de
_Arequipa, que brinda atencién en salud de alta complejidad, cuenta con personal de salud
competente y calificado comprometido con los cambios del sector, responsable de lograr el
desarrollo de la persona a través de la proteccidn, recuperacién, y rehabilitacion de su salud, en
un entorno saludable, desde su concepcién hasta su muerte natural. Donde también se
desarrollan actividades propias de la Salud en la modalidad de docencia en servicio.

%\ LA FACULTAD: La Facultad de Medicina Humana es una unidad Académica —
Administrativa fundamental de la Universidad Nacional del Altiplano, que funciona como
érgano descentralizado, responsable de planificar, ejecutar y evaluar los curriculos y




coordinar los planes de estudios conducentes a la formacién del Médico Cirujano. Esta
% #\ dedicada al estudio, la investigacién la educacién y proyeccién social, produccién de
“|bienes y prestacién de servicios, que tiene como vision la creacién y difusion de
/ conocimientos, al servicio del desarrollo de la regién y del pais.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO

3.1. Objetivo del Convenio.- El objetivo del presente convenio es crear el marco de
cooperacién entre las partes, para la adecuada formacidn y capacitacion de
profesionales, orientada a la atencién de los problemas prioritarios de salud de la
poblacidn, acorde con las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud. Asi como
regular el desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacion que se realizan
en el Pregrado en los Establecimiento de Salud

3.2. Objetivos del Convenio:

3.2.1. Articular las estrategias de atencion de salud con los programas de docencia,
investigacion y proyeccién social, logrando de esta manera que sobre un cabal
conocimiento de la realidad de salud del pais se lleve a cabo una adecuada
programacién de acciones conjuntas, para que la formacion de profesionales responda a
las necesidades de la comunidad.

3.2.2. Orientar el proceso de docencia=servicio hacia un cambio de actitud y comportamiento

v"'\ de docentes, alumnos y personal de salud para la atencion integral de los problemas de

salud.

3.2.3. Contribuir a la mejor formacién de los profesionales de las ciencias de la salud,
desarrollando las actividades académicas bajo los principios de multi e
interdisciplinaridad, trabajo en equipo, anélisis de procesos y autoevaluacion en los
establecimientos de salud

3.2.4. Mejorar la calidad de servicios de salud, lo que podra realizarse a través de la
suscripcién de contratos de servicios en el marco de las normas vigentes permitiendo a
los pacientes acceder a tecnologia avanzada.

3.2.5. Incentivar y promover la investigacién en salud, considerando los campos educacional,
epidemioldgico, clinico y social. :

/7 3.2.6. Contribuir a las acciones de monitoreo y evaluacidn de los programas educativos del

Pregrado en concordancia con la Ley de Salud y la ley universitaria

N\ CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO
El alcance del presente convenio se encuentra determinado por el ambito geografico sanitario
de la sede docente y el correspondiente de la Universidad.



s CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE AMBAS PARTES:

1 -.?-E“EL HOSPITAL”, LA FACULTAD y “LA UNIVERSIDAD” se comprometen a participar en el
; ;;ffdesarrol!o del proceso docente asistencial e investigacion, asumiendo los siguientes

~"°/ compromisos.

De “EL HOSPITAL”

54

5.2.

5.3

5.5,

5.6.

5.8

Otorgara el campo clinico para estudiantes de pregrado - internado Rotatorio, que
estara en funcién de la capacidad instalada, conforme al marco normativo vigente
tanto del Ministerio de Salud, del SINAPRES, CONAREME y normas conexas

Ofrece ambientes en condiciones adecuadas para el uso en las actividades docente-
asistenciales conforme a la normatividad vigente.

De acuerdo a su reglamento intrahospitalario, adecuara los ambientes respectivos
para las practicas Pre-profesionales, asumiendo las responsabilidades académicas y
Administrativas por el tiempo que dure el convenio.

El nimero de alumnos de pre grado, seran regulados por “EL HOSPITAL” a través de
la Direccion, Subcomité de Convenios, Jefaturas de Departamentos y Servicios, bajo
responsabilidad, basados en la normatividad vigente.

Los Coordinadores, los Supervisores, Docentes, Jefes de practica y asesores seran
necesariamente Médicos del Hospital, el incumplimiento de esta cldusula serd
motivo de suspensién del convenio.

Para el internado rotatorio, inicidndose sus actividades solo a partir del 1ro de enero
al 31 de diciembre, no pudiéndose ingresar en otras fechas.

El internado Intrahospitalario, estara sujeto en lo asistencial y a lo académico a lo
establecido por la Direccion de “EL HOSPITAL” y su reglamento de internado y la
calificacion de los jefes de departamento y normas de la institucién.

DE LA UNIVERSIDAD

5.10.

“LA UNIVERSIDAD”, tiene como propodsito, llevar a cabo la formacion del médico
Cirujano, adecuando sus actividades educativas a las caracteristicas y necesidades
de la poblacién usuaria, bajo un enfoque cientifico y humanista en permanente
interaccion con la comunidad para el desarrolio integral de la persona.

“LA UNIVERSIDAD” a través de su Facultad de Medicina Humana, como parte del
Convenio a Suscribirse hara entrega de 01 computadora para las Capacitaciones de
estudiantes de Pregrado, Postgrado caso del Residentado Médico.

“LA UNIVERSIDAD”, de acuerdo a sus posibilidades incorporara progresivamente a
todos los médicos Asistentes del Hospital como docentes y jefes de précticas en las
diferentes especialidades.
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5.13. “LA UNIVERSIDAD” otorgaréd Resolucion Rectoral de reconocimiento para los
Médicos de las diferentes especialidades que apoyen en la docencia sin ser
docente de la universidad.

“LA UNIVERSIDAD" brindard cursos de capacitacién y en sus programas, previa
acreditacion por la Direccion o el comité de convenios de los Profesionales, los que
haran uso de estas facilidades

DE LA FACULTAD:

5.17. Cumplir con presentar oportunamente al Subcomité de la sede docente o el que
haga sus veces la informacion requerida para la programacién de actividades
académicas y de Investigacion en las dreas pre clinicas, internado y residentado.

5.18. La UNIVERSIDAD y las autoridades del HOSPITAL coordinaran el proceso de las
practicas pre-profesionales, internado rotatorio.

5.20. Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios del HOSPITAL.

5.21. Proporcionar los materiales de Bioseguridad en las cantidades y periodos que
requieran los alumnos durante su estancia en el establecimiento.

5.22. Asumir los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los estudiantes y personal de
la UNIVERSIDAD a la infraestructura, equipos, instrumental, y de personas del
HOSPITAL, durante el desarrollo de sus précticas.

5.23. Proveer tutoria permanente a los alumnos de pregrado - internado y Residentado
Médico.

CLAUSULA SEXTA: DE LA COORDINACION Y DESARROLLO
\ La Coordinacidén y Desarrollo de este Convenio estard a cargo de una Comisién de Coordinacién
conformada por:
De EL HOSPITAL:
e El Gerente del Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas o su representante
e El Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

e El Decano o surepresentante

e Un profesor encargado del internado médico.
Dicha comision sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los organos que

agm@\ conforman el SINAPRES y la normatividad de Convenios del MINSA.
N
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CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio quedara resuelto por cualquiera de las siguientes causas.
§ 8.1 Por incumplimiento de alguno o algunos de los términos y condiciones establecidos en el
presente convenio, cuya controversia, sera resuelta por el comité de la sede docente.
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8.2 Si antes de la finalizacion del convenio este es resuelto, dicha resolucién no afectara a la
continuidad de las actividades de alumno hasta la culminacién de su programa de
formacidn.

8.3 El convenio podra ser disuelto unilateralmente por cualquiera de las partes dando aviso por
lo menos 90 dias previos al inicio del afio académico siguiente mediante carta notarial.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente convenio tendrd una vigencia de tres afios, contados a partir de la fecha de
suscripcion, pudiendo ser renovado; previo acuerdo de las partes y por escrito.

CLAUSULA NOVENA: DE LA SUPERVISION Y EVALUACION DEL CONVENIO

La ejecucidn del presente Convenio serd objeto de supervisién permanente por las partes para
el mejor cumplimiento de las acciones y obligaciones, establecidos por el mismo, para lo cual
cada una de las partes se obliga a permitir las acciones necesarias para el cabal ejercicio del
derecho de supervision.

CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES DEL CONVENIO
El presente Convenio no podréd ser objeto de modificaciones o adiciones salvo expresa
manifestacion de voluntad de las partes, la cual debera constar por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DISPOSICION GENERAL
Las acciones que se programen al amparo del presente convenio especifico, respetaran los
campos especificos de ambas entidades, buscando la complementacién de esfuerzos y el uso

GW\ racional de los recursos de cada uno de ellos, con el propdsito comun de contribuir a elevar el
@Qa % mvel de salud de la poblacién.

! En sefial de conformidad suscriben las partes en cuatro ejemplares dicho Convenio Especifico, a
los dias del mes del 2018.

Dr. Ricardo Néstor Ruiz Rojas
Director Ejecutivo Red de Salud Camana — Caraveli
Hospital Camana niversidad Nacional del Altiplano de Puno
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7 \ARegistrese, comuniquese y cimplase.
VA

»

Puno, 04 de diciembre del 2018

VISTOS:

La propuesta del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL DE CAMANA Y LA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO; y, demés considerandos,

CONSIDERANDO:

Que, acorde con el MEMORANDUM N° 757-2018-SG-UNA de fecha 01 de diciembre del 2018, que transcribe el acuerdo de Consejo
Universitario Extraordinario del 30 de noviembre del afio en curso, cursado por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, se da
cuenta del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL DE CAMANA Y LA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO: el mismo que en once (11)
clausulas redne los requisitos de forma y de fondo a fin de ser suscrito; cuyo objetivo es crear el marco de cooperacion entre las partes, para la
adecuada formacion y capacitacion de profesionales, orientada a la atencion de los problemas prioritarios de salud de la poblacion, acorde con las
politicas y planes de desarrollo del Sector Salud. Asi como regular el desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacion que se
realizan en el Pregrado en los Establecimientos de Salud;

Que, es tarea de la Universidad Nacional del Altiplano - Pung; propiciar, organizar e implementar la concertacién de convenios para el logro de
los objetivos de bienestar universitario, con la finalidad de cumplir los fines e intereses institucionales, procurando una mejor formacion profesional
de sus estudiantes;

Que, conforme lo establece el numeral 59.13 del articulo 59° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, Ia aprobacién de acuerdos y
convenios con universidad extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales y otros sobre investigacion cientffica y tecnolégica,
asi como, ofros asuntos relacionados con las actividades de la Universidad, es atribucion del Consejo Universitario; estando autorizado el
Rector en su calidad de personero legal de esta Casa Superior de Estudios, a efectuar la suscripcion del mismo, ello prescrito por el
Articulo 60° del mismo cuerpo legal; por lo que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria del 30 de noviembre del afio en
curso, aprobd el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL DE CAMANA Y LA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO; con vigencia de TRES (03) afios a
partir de la fecha de suscripcion del referido Convenio;

En el marco de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario, Resolucion de Asamblea Universitaria
Transitoria N° 002-2015-AUT-UNA y Resolucién Rectoral N° 1376-2015-R-UNA confieren al Rectorado de esta Casa Superior de
Estudios; y,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE EL HOSPITAL DE CAMANA Y LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO; el mismo que en once (11) cléusulas forma parte de la
presente Resolucion, cuya vigencia de fres (03) afios a partir de la fecha de suscripcién del referido Convenio.

Articulo Segundo.- NOMINAR, como Responsable del precitado Convenio, al Decano de la Facultad de Medicina Humana de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno.

Articulo Tercero.- Los Vicerrectorados Académico y de Investigacién, la Direccién General de Administracion, la Oficina Universitaria
de Proyeccion Social, la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina de Cooperacion Nacional e Internacional, Responsables
designados; y, demas dependencias pertinentes de la Institucion, quedan-encargados del cumplimiento de la presente Re

Mg. WILLVER GQOASACA NUNEZ
SECRETARIO GENERAL

Distribucion:
# Vicerrectokados/ Académico, Investigacion
# DGA, OCI, OGA], OGPD, OCNI
# Ofc. Universitaria de Proyeccién Social, Responsable designado
# Archivo 2018/,
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