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CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ADMINISTRATIVAS N° 002 -DRRHH-

OA-GRAPUNO-ESSALUD-2023

Conste por el presente documento que se extiende por cuadriplicado, el Convenio de Préactica Pre-
profesional Administrativas, celebrado de conformidad con el articulo 12° y siguientes de la Ley N° 28518,
Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 007-2005-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud ESSALUD en adelante LA EMPRESA,
can RUC No. 20131257750, sefialando domicilio en la Av. El Sol No. 913, debidamente representada por
el Gerente de la Red Asistencial Puno DR. ALVARO ORDONEZ ANGEL MARTIN, identificado con DNI.
N°; 09864690 y el Administrador de la Red Asistencial Puno Lic. ASENCIOS GARNICA JOSE WILFREDO,
identificado con DNI. N°; 07974966, EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL y Don VASQUEZ
SANDOVAL JHON LUISANGEL , en adelante EL PRACTICANTE (A), identificados en este documento
de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:

A. LA EMPRESA
Razén Social:

RUC:

Domicilio:

Actividad Econémica:
Representantes:

RED ASISTENCIAL PUNO ESSALUD
20131257750

AV. EL SOL N° 913 - PUNO

PRESTACIONES DE SALUD

DR. ALVARO ORDONEZ ANGEL MARTIN
Gerente de la Red Asistencial Puno

DNI N° 09864690

LIC. ASENCIOS GARNICA JOSE WILFREDO
Administrador de la Red Asistencial Puno

DNI N° 07974966

B. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Razén Social
RUC
Domicilio

C. EL PRACTICANTE (A)

Universidad Nacional del Altiolano
20145496170
Av. Floral 1153 - Puno

Nombre: VASQUEZ SANDOVAL JHON LUISANGEL

Doc. de Identidad: 71023666

Nacionalidad: PERUANO

Fecha de Nacimiento: 13 de abril del 2001

Sexo: Masculino

Domicilio: Urb. Aziruni C-49 2E - del Distrito, Provincia y Departamento
Puno

X Ciclo Academico

Situacién del Practicante: Ciclo Acade
Centro de Formacién
Profesional que lo presenta:
Especialidad:

Ocupacion materia de

la capacitacién:

Universidad Nacional del Altinlano
Ingeniena estadistica e informatica

Practicante

C. CONDICIONES DEL CONVEN!O

Plazo de duracién: Desde el 28/02/2023 hasta el 31/12/2023

08:00 A.M. a 02:00 P.M.

(LA EMPRESA otorgard a EL PRACTICANTE el tiempo de
refrigerio en las mismas condiciones en que es concedido a
sus trabajadores)

S/. 1025.00 (UN MIL VEINTICINCO con 00/100 NUEVOS
SOLES)

Divisién de Finanzas de ia Gerencia De Red Asistencial Puno
- ESSALUD

Horarno de las practicas (6)

Subvencién Econémica:

Area donde se realiza las Préacticas:

CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL PRACTICANTE (A), manifiesta su interés y necesidad de efectuar sus Practicas Pre-
profesionales, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes,
mediante el desempefio en una situacién real de trabajo, por su parte LA EMPRESA acepta colaborar, tanto
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con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL como con EL PRACTICANTE (A) en su tarea
formativa.

SEGUNDO: EL PRACTICANTE (A) desempefiard las actividades formativas de PRACTICAS PRE
PROFESIONALES ADMINISTRATIVAS de Ingenieria estadistica e informatica en la Division de
Finanzas de la Red Asistencial Puno EsSALUD, con domicilio del Establecimiento en la Av. El Sol N° 913-
Puno; de acuerdo a las condiciones generales sefialados en el literal c).

TERCERO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA, se obliga a:

1) Rrindar orientacién v capacitacién téenica v profesional a FI PRACTICANTF (A) dentro de su 4rea
de formacién académica, asi como evaluar sus practicas.

2) Designar a un supervisor para impartir la orientacién correspondiente a EL PRACTICANTE (A) y

/ para verificar el desarrollo y cumplimiento del Plan de Especifico de Aprendizaje.

3) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, en relacién con
las actividades de EL PRACTICANTE (A).

4) No cobrar suma alguna por la Formacién otorgada.

5) Pagar puntualmente a FI PRACTICANTF (A) ia subvencién mensual convenida

6) Otorgar a EL PRACTICANTE (A) una subvencién adicional equivalente a media subvencién
econémica mensual cada seis meses de duracién continua de las préacticas.

7) Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionados cuando la duracién de las

préacticas sea superior a doce (12) meses, teniendo en cuenta la acumulacién de los periodos
intermitentes que hubiera realizado EL PRACTICANTE (A).

. 8) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes del PRACTICANTE (A), a través de EsSalud o de
et O\ un seqguro privado con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en caso
de enfermedad y treinta (30) por accidente.
9) Expedir la certificacién de Practicas Pre-profesionales correspondiente.

Sis CUARTO: Para efectos del presente convenio EL PRACTICANTE (A), se obliga a:

1) Suscnbir un convenio de Practica con EL. EMPRESA acatando las disposiciones formativas que
se le asignen.
2) Desarrollar sus Practicas Pre-profesionales con disciplina v responsabilidad.
3) Cumplir con el desarrollo del Plan Especifico de Aprendizaje que aplique LA EMPRESA.
~ 4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA EMPRESA.

QUINTO: Anticorrupcion:

EL PRACTICANTE (A), que desempefia actividades o funciones en nombre de los servidores de
ESSALUD, declara que durante la vigencia del presente convenio se encuentra obligado a revelar todo
hecho, circunstancia i1 ofro similar ane sea incompatible con la funcién piiblica aue le ha sido encomendada

Asimismo, declara que se encuentra obligado a informar sobre la existencia de personas que laboran en
ESSALUD, con las que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, con empleados que laboran en la
misma Institucién que pueda generar conflicto de intereses. El incumplimiento de las obligaciones descritas
en la cldusula genera responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que
hubiera lugar.

SEXTO: Ftica:

EL PRACTICANTE (A), se obliga a respetar los principios, deberes y prohibiciones establecidas en la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, o normas que la reemplace; asimismo esté
obligado a respetar los principios, deberes y prohibiciones del Cédigo de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud.

SEPTIMO: Medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

ElL PRACTICANTE (A). reconoce que las actividades administrativas/asistenciales. a las que se hace
referencia la Condicién del Convenio, representa un nivel de peligro y riesgo que conoce en base a su
experiencia previa, los cuales seran controlados en primer lugar por el PRACTICANTE (A), sin perjuicio
que ESSALUD, previa Identificacién de los Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) por actividad o puesto
de trabajo implementa las medidas preventivas y/o correctivas al respecto, ademés de proceder a la entrega
inmediata, a favor de! TRABAJADOR y cuando ello corresponda, de los respectivos implementos de
proteccion personal de acuerdo a la labor a desempenar.

OCTAVO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del mercado
laboral con participacion del sector productivo.
2) Dirigir y conducir las actividades de formacién de EL PRACTICANTE (A) en coordinacién con LA
=MPRESA.
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3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.
4) Coordinar con LA EMPRESA el mecanismo de monitoreo v supervisién de las actividades aue
desarrolla EL PRACTICANTE (A).

NOVENO: LA EMPRESA ha contratado EL SEGURO POTESTATIVO PLAN PROTECCION VITAL Y EL
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO — ESSALUD para cubrir los riesgos de
enfermedad y accidentes del PRACTICANTE (A).

DECIMO: | A EMPRESA concederd a EL. PRACTICANTE (A) una subvencién econémica mensual de S/.
1025.00 (UN MIL VEINTICINCO con 00/100 NUEVOS SOLES) (no menora 1 Remuneracién Minima Vital).
De conformidad con el articulo 47° de la Ley N° 28518, esta subvencién econémica mensual no tiene
carécter remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesto a la Renta, otros impuestos, contribuciones ni
aportaciones de ningun tipo a cargo de LA EMPRESA.

La subvencién econémica mensual no estéa sujeta a ningtn tipo de retencién a cargo del PRACTICANTE
(A). salvo afiliacién facultativa por parte de éste a un sistema pensionario

DECIMO PRIMERO: Las partes acuerdan la aplicacién de las causas de modificacién, suspensién y
terminacién del convenio, que se detallan a continuacién:

Son causas de modificacién del convenio:

a) El cambio de horario de clases de EL PRACTICANTE (A) que dificulte el cumplimiento de las 30 horas
semanales de capacitacion.

b)  Por acuerdo entre El. PRACTICANTE (A) LA EMPRESA v EIL. CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, EL PADRE O TUTOR (interviene el padre o tutor sélo en caso de ser el practicante
menor de edad).

Son causas de suspension del convenio:

a) La enfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 8) de la
clausula tercera del presente convenio.

b}  Por descanso fisico subvencionado en caso aue el convenio se prorrogue a un plazo mavor de doce
meses.

c)  El permiso concedido por LA EMPRESA.

d) La sancibn disciplinania.

e) El caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacién del convenio:

a) El cumplimiento del plazo estipulado en la letra C, Condiciones del Convenio, de las Condiciones
Generales.

b)  El mutuo disenso entre EL PRACTICANTE (A) y LA EMPRESA.

c) El fallecimiento del PRACTICANTE (A).

d) Lainvalidez absoluta permanente.

e)  No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacién que EL PRACTICANTE (A) conozca
durante el desarrollo de la practica.

f)  El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del PRACTICANTE (A) v
especificamente las contempladas en la clédusula cuarta del Presente convenio.

g) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

h)  Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL PRACTICANTE (A), mediante aviso a LA EMPRESA
con antelacién de diez (10) dias habiles.

DECIMO SEGUNDO: El PRACTICANTE (A) declara conocer la naturalera del presente convenio. el cual
no tiene carécter laboral, de tal modo que sélo genera para las partes, los derechos y obligaciones
especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley N° 28518 y el Decreto Supremo N° 007-2005-
TR.

como su domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se tendran por
vélidos en tanto la variacién no haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo suscriben en sefial de
conformidad en cuatro ejemplares; el primero para LA EMPRESA, el segundo para EL PRACTICANTE, el
tercero para EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, de lo que damos fe.

Suscrito en la ciudad de Puno a los 28 de febrero de 2023.
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Dr. Paulino Machaca

JOSE ASEMCIOS GARNICA
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Resotucisn Rectoral N~ - 00812023 R-UNA =

Puno, 30 de marzo del 2023

VISTO:

La propuesta del “CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ADMINISTRATIVAS N°002-DRRHH-OA-GRAPUNO-ESSALUD-
2023".

CONSIDERANDO:

Que, mediante MEMORANDUM N°251-2023-SG-UNA-PUNO (28-03-2022) da cuenta del “CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
ADMINISTRATIVAS N°002-DRRHH-OA-GRAPUNO-ESSALUD-2023", el mismo que en trece (13) clausulas retne los requisitos de formay de
fondo a fin de ser suscrito, el cual tiene por objetivo: OBJETIVO GENERAL *Desempeniar las actividades formativas de PRACTICAS PRE
PROFESIONALES ADMINISTRATIVAS, de ingenieria estadistica e informatica en la Division de Finanzas de la Red Asistencial Puno EsSALUD,
con domicilio en la Av. El Sol N°913-Puno; de acuerdo a las condiciones generales sefialadas en el literal ¢).,;

Que, la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y normas
administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico, que debe ser ejercida
de acuerdo a lo previsto en el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado y Leyes de la Republica, para el cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales;

Que, conforme lo establece el numeral 59.13 del art. 59 de la Ley N°30220 - Ley Universitaria, la aprobacion de acuerdos y convenios con
universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnologica, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de la universidad, es atribucion del Consejo Universitario; estando autorizado el Rector en su calidad de personero
legal de esta Casa Superior de Estudios, a efectuar la suscripcion del mismo, ello, a tenor de lo dispuesto por el art. 60 de la acotada Ley,
concordante con los arts. 89 numeral 89.15y 92 numeral 92.8 del Estatuto de la UNA, respectivamente; por lo que, el Pleno del Honorable Consejo
Universitario Extraordinario de fecha 24 de marzo del 2023, aprobd el “CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
ADMINISTRATIVAS N°002-DRRHH-OA-GRAPUNO-ESSALUD-2023", el periodo de vigencia del presente Convenio seré del 28 de febrero al
31 de diciembre del 2023;

Estando a la documentacion sustentatoria que forma parte de la presente Resolucion; la aprobacion del Convenio alcanzado por la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales en el OFICIO N°208-2023-J-OCRI-UNA (23-03-2023). Asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica ha
evacuado en el INFORME LEGAL N°0513-2023-OAJ-UNA-PUNO (23-03-2023), el cual concluye PROCEDENTE continuar con el procedimiento
de aprobacion y la suscripcion del Convenio materia del presente, el periodo de vigencia del presente Convenio sera del 28 de febrero al 31 de
diciembre del 2023, conforme se propone mediante el Oficio N°0195-2023-J-OCRI-UNA (21-03-2023); y,

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N°30220 - Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion de Asamblea Universitaria
N°009-2021-AU-UNA;
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el “CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ADMINISTRATIVAS N°002-DRRHH-OA-
GRAPUNO-ESSALUD-2023", el mismo que en TRECE (13) clausulas forma parte de la presente Resolucion y el periodo de vigencia del
presente Convenio sera del 28 de febrero al 31 de diciembre del 2023.

Articulo Segundo.- NOMINAR, como RESPONSABLE del precitado Convenio al Decano de la Facultad de Ingenieria Estadistica e
Informética de la Universidad Nacional del Altiplano Puno.

Articulo Tercero.- El Vicerrectorado Académico, la Direccion General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacional, la facultad nominada y demas dependencias correspondientes de la institucion, quedan
encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

LEILA ROSMERY Flms BUSTINZA
SECRETARIA GENERAL

DISTRIBUCION

® Vicerrectorado Académico

DGA, OCI, OAJ
Of. Cooperacion y Relaciones Internacional
Decano de la Fac. de Ingenieria Estadistica e Informatica

® Archivo/2023
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