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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACIC)N INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE PUNO Y LA FACULTAD DE
TRABAIJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO

Conste por el presente documento de cooperacién interinstitucional, que celebran de
una parte LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO, en adelante LA UNA-
PUNO con RUC N° 20145496170, con domicilio legal en la Av. El Sol N° 329, Barrio
Bellavista, distrito, provincia y departamento de Puno, debidamente representada por
su RECTOR, Dr. PAULINO MACHACA ARI, identificado con DNI N°01558171, designado
mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N°009-2021-AU-UNA, de fecha 23 de
agosto de 2021; y, por otra parte LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE PUNO, con RUC N° 20363914994, representado legalmente por
su Director Ing. BETO ANGEL PORTILLO CALCINA, identificado con DNI N242455198, con
domicilio legal en el Jr. Lima 944, del distrito, provincia y departamento Puno; a quien
en adelante se denominara la “DRTC-P”, estableciendo los siguientes acuerdos:

En lo sucesivo cuando el presente documento haga referencia a LA UNA-PUNO y LA
DRTC-P realizada en forma conjunta, se entendera como LAS PARTES.

LA UNA - PUNO Y LA DRTC-P CONSIDERAN:

Primero: Que, ambas instituciones tienen voluntad de participar en forma conjunta con
actividades de cooperacion, propiciando aumentar los vinculos entre sus diferentes
dreas, investigacién, difusion cultural y otros propios de su actividad; para lo cual
suscriben el presente convenio.

Segundo: Conforme a lo dispuesto en la CLAUSULA TERCERA del CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO - PERU, suscrito en fecha 19 de octubre
del 2018, con una vigencia de cinco (05) afios. Por tanto, se suscribe el presente
Convenio Especifico segun el siguiente detalle:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES.

7 1.1 LA UNA - PUNO, fue creada mediante Ley N2 406, del 29 de agosto de 1856, como

una institucién de educacién superior, integrada por docentes, estudiantes y
graduados. Tiene como misidn desarrollar conocimiento cientifico, tecnolégico vy
humanistico para formar profesionales y posgraduados calificados, de excelencia
académica, capacidad competitiva y de gestion para proponer, elaborar y ejecutar
alternativas integrales en el desarrollo regional y nacional; de igual manera, la
Universidad Nacional del Altiplano, es persona juridica de derecho publico interno,
tiene sede en la ciudad de Puno y la personeria y representacion legal es ejercida
por su Rector.

LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL, es un 6rgano descentralizado de la Universidad Nacional
del Altiplano, tiene como Mision: “Formamos profesionales en Trabajo Social que
instrumentalizan procesos de intervencién social, individual, familiar y comunitario,
generando conocimiento cientifico contextualizado, desde la complementariedad
paradigmadtica, desarrollando procesos de organizacion, promocién, capacitacién y gestioén
social desde y con la participaciéon de actores sociales, promoviendo el desarrollo local,
regional y nacional, aportando en la solucién de los problemas sociales, desde una
perspectiva del desarrollo sostenible inclusivo, basado en principios éticos, legales y de
respeto a la interculturalidad”.
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1.2 LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE PUNO, tiene
como mision la prestacion de servicios en asuntos de Infraestructura vial,
Promoviendo el Desarrollo Integral, la Promocion del desarrollo de los servicios de
telecomunicaciones y el acceso universal a los mismos y a la administracion de los
servicios de transporte terrestre y lacustre de pasajeros y de carga en el marco de
una Gestion Publica Moderna, Transparente orientada a mejorar la calidad de vida.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO LEGAL.

El presente Convenio se basa en la normatividad legal siguiente:

Constitucion Policia del Perd y sus modificatorias.

Ley 406, Ley de creacion de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno

Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

Ley Universitaria N° 30220

Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, y su modificatoria Ley N° 27902.

Ley N° 27791, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes vy

Comunicaciones

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacidon Publica.

Resoluciéon de Asamblea Universitaria N020-2021-AU-UNA, que aprueba el

ESTATUTO de la Universidad Nacional del Altiplano 2021 (de acuerdo a las normas

vigentes y Ley N° 30220).

v' Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

v" Reglamento de Précticas Profesionales de la Facultad de Trabajo Social de la UNA-
Puno

CLAUSULA TERCERA: DE LOS OBJETIVOS.
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El presente Convenio Especifico, tiene por Objetivos:

e Desarrollar y facilitar la cooperacion interinstitucional académica, investigacion,
responsabilidad social y entre otros temas similares en beneficio y logro de sus
respectivos fines.

e Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion académica como
practicas pre profesionales.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Para el cumplimiento del objeto del convenio, las partes acuerdan desarrollar, en la

medida de sus posibilidades, las siguientes actividades:

Por el presente Convenio La DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES DE PUNO, asume los compromisos siguientes:

1. Facilitar apoyo a los estudiantes de la Facultad de Trabajo Social de la UNA-PUNO,
en su formacién profesional para la realizacidon de sus practicas pre profesionales,
de acuerdo a los ciclos noveno y décimo respectivamente con el monitoreo de las
docentes asesoras de practicas designado por la Facultad, cumpliendo con el
registro de control de asistencia durante las practicas pre profesionales.
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Promover la participacién en la elaboracién, ejecucion y evaluacién de los
documentos de gestidn institucional.

Promover la participacion de los estudiantes de la Facultad en las actividades
institucionales como proyeccidn a la comunidad.

Reconocer a través de resoluciones directorales a las estudiantes practicantes que
participen en actividades sociales y civicas organizadas por la entidad, previo
informe del titular del servicio.

Informar sobre la labor de los estudiantes que realizan las practicas
preprofesionales en coordinacidn con las docentes asesoras de la Facultad.

Brindar las facilidades a los estudiantes con movilidad, si hubiera la disponibilidad
de algun vehiculo automotor de la Entidad, para actividades de extension social.
Comunicar a la Facultad de Trabajo Social de la UNA-PUNO, las faltas cometidas por
los estudiantes.

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Puno, se reserva el
derecho de acoger y limitar la cantidad de estudiantes practicantes, en razon de la
capacidad de aforo maximo que tienen cada una de las Oficinas de la Entidad.

Por el presente Convenio, a través de la Facultad de Trabajo Social de la UNA-PUNO,
asume los compromisos siguientes:

1)
2)

3)

4)

' 5)

6)
7)
8)
9)

10)

Identificar y presentar formalmente a los estudiantes seleccionados por la Facultad,
segun el requerimiento realizada por la DRTC-P.

Brindar auspicio a la entidad asociada en actividades de proyeccion social y otros de
interés.

Coordinar con la institucidn asociada, para la planificacion, desarrollo y evaluacion
de las practicas preprofesionales con la participacion de los docentes asesores de la
Facultad, a fin de promover la formacion profesional de estudiantes competentes
con calidad, eficiencia y liderazgo.

Asesorar, supervisar y evaluar el desarrollo del plan de actividades e investigacion a
los estudiantes practicantes que se encuentren en formacion académica
profesional.

Insertar al campo laboral a estudiantes, para el desarrollo de practicas
preprofesionales, en coordinacién con la entidad asociada.

Colaborar a la entidad asociada con actividades de fortalecimiento de capacidades
en el area que lo requiera.

Cumplir con presentar oportunamente mediante documento oficial a la entidad, la
relacion de estudiantes, coordinador(a) de practica y docentes asesores, el cual
estard a cargo de ellos.

Cumplir con sus normas internas y disposiciones de la entidad.

Realizar investigaciones en el ambito de la entidad asociada, segun la normatividad
vigente en el sector.

Informar sobre el desarrollo de actividades académicas y de investigacion al jefe
inmediato de la entidad asociada, al inicio y finalizaciéon del mismo.

EL (LA) PRACTICANTE, se compromete en:
e Desarrollar sus practicas pre profesionales con disciplina y responsabilidad.
e Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale la entidad.

CLAUSULA QUINTA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los

productos, estudios o resultados de los programas, proyectos, trabajos o

investigaciones desarrolladas o ejecutadas, al amparo del presente convenio
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constituyen propiedad intelectual de ambas partes, cuyo ejercicio individual y/o comun
debe sujetarse a las disposiciones legales vigentes y a los instrumentos especificos que
sobre el particular suscriban las partes.

Toda difusion publicacidon o utilizacién de dicha propiedad intelectual debera ser
previamente autorizada por su titular y por ambos, en caso de propiedad intelectual
comun. Cualquiera sea el caso se deberd otorgar el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en la generacion de dicho patrimonio intelectual.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO.

Ambas instituciones se comprometen a realizar todos los esfuerzos a su alcance, de
manera conjunta o individual, para obtener el financiamiento necesario para llevar a
cabo todos los proyectos y las actividades que acuerden realizar.

Las partes convienen en precisar que, tratandose de un convenio de colaboracion, el
mismo no supone ni implica transferencia de recursos econdmicos ni pago de
contraprestacion alguna entre ambas instituciones.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS MODIFICACIONES Y RESOLUCION.

Toda modificacion de los términos y obligaciones contenidas en el presente convenio

debera ser realizada mediante Adendas, la que debera constar por escrito y ser suscrita

bajo la misma modalidad y con las formalidades con que se suscribe el presente

convenio, dichas Adendas entraran en vigencia a partir de la fecha de su suscripcidn,

salvo que en la respectiva adenda se exprese lo contrario.

El presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo.

b) Por mandato legal expreso.

c) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del presente convenio,
imputable a cualquiera de las partes.

d) Porlaimposibilidad de alguna de las partes de continuar la ejecucion de la actividad
acordada por causa de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificada.

CLAUSULA OCTAVA: TRANSPARENCIA Y BUENA GESTION.

LAS PARTES expresan, dentro de un espiritu de lucha contra la corrupcion, que ninguna
oferta, pago, remuneracion o ventaja de cualquier indole considerada como un acto
ilicito o una practica de corrupcion, ha sido o serd acordada con persona alguna, directa
o indirectamente, con vista o en contrapartida a la atribucion o ejecucion del presente
convenio. Todo acto de esta naturaleza constituira motivo suficiente para justificar su
resolucion y tomar las medidas correctivas impuestas por la Ley.

CLAUSULA NOVENA: DE LA COORDINACION Y RESPONSABLES.

Para el adecuado cumplimiento de lo previsto en el presente Convenio Especifico,
las Partes acuerdan designar coordinadores interinstitucionales responsables:

Por LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE PUNO: El
responsable estara a cargo de la Unidad de Personal a través del Area de Bienestar Social
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Puno.

Por LA UNA-PUNO: Decano de la Facultad de Trabajo Social, quien a la vez podra delegar
funciones.
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Para el cumplimiento del presente convenio las partes, por medio de sus coordinadores,
elaboraran conjuntamente programas de actividades en el ambito de los objetivos del
presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA : DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio Especifico, tiene vigencia de tres (03) afios, a partir de la fecha de
su suscripcion y el vencimiento del plazo del convenio, no afectara la culminacion de los
compromisos pendientes, los que deberan ser concluidos por la parte encargada de su
ejecucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran expresamente que
el Convenio es de libre adhesion y separacion para las mismas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este convenio se sustenta en la buena fe de las partes, por lo que los aspectos no
previstos y necesarios para la adecuada ejecucion de sus objetivos, seran resueltos
mediante trato directo o de ser necesario mediante carta de entendimiento, la que una
vez suscrita ya aceptada por las partes pasara a formar parte integrante del presente
convenio.

LAS PARTES declaran su voluntad de solucionar de mutuo acuerdo los aspectos
controvertidos que puedan resultar de su aplicacion; sin embargo, en caso de producirse
alguna controversia irreconciliable con motivo de la celebracion de ejecucién del
presente convenio, las partes se someten a la competencia de un tribunal arbitral de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N2 1071.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LOS DOMICILIOS.

Para todos los efectos de este Convenio las partes sefialan como sus domicilios los
indicados en la parte introductoria del presente documento, a donde se dirigiran todas
las notificaciones y avisos a que hubiera lugar. Todo cambio de domicilio debera ser
comunicado a la otra parte por escrito con una anticipacion de cuando menos quince
(15) dias calendario para que la nueva direccidon pueda surtir efecto y ser oponible a la
otra parte, y surtira efecto a partir del dia siguiente de recibida dicha comunicacién.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFORMIDAD DE LAS PARTES.

Estando LAS PARTES celebrantes de acuerdo con todas y cada una de las cldusulas del
presente Convenio Especifico de Cooperacion, lo suscriben en dos (2) ejemplares
originales de igual contenido y valor, en la ciudad de Puno a log
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Puno, 20 de junio del 2023
VISTOS:

La propuesta del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE PUNO Y LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO; y, demas
considerandos;

CONSIDERANDO:

Que, acorde con el MEMORANDUM N° 518-2023-SG-UNA-PUNO de fecha 15 de junio del 2023, que transcribe el acuerdo de Consejo Universitario Ordinario
del 08 de junio del afio en curso, cursado por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, se da cuenta del CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE PUNO Y LA FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO; el mismo que en catorce (14) clausulas retne los requisitos de forma y
de fondo a fin de ser suscrito; cuyo objetivo es desarrollar y facilitar la cooperacion interinstitucional académica, investigacion, responsabilidad social y entre
otros temas similares en beneficio y logro de sus respetivos fines y establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion académica como practicas
pre profesionales;

Que, es tarea de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno; propiciar, organizar e implementar la concertacion de convenios para el logro de los objetivos de
bienestar universitario, con la finalidad de cumplir los fines e intereses institucionales, procurando una mejor formacion profesional de sus estudiantes;

Que, en consecuencia, conforme lo establece el numeral 59.13 del articulo 59° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, la aprobacion de acuerdos y convenios
con universidad extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales y otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como, otros asuntos
relacionados con las actividades de la Universidad, es atribucion del Consejo Universitario; estando autorizado el Rector en su calidad de personero legal de
esta Casa Superior de Estudios, a efectuar la suscripcion del mismo, ello prescrito por el Articulo 60° del mismo cuerpo legal, concordante con los Art. 89°
numeral 89.15 y 92 numeral 92.8 del Estatuto de la UNA-PUNO, respectivamente; por lo que, el Consejo Universitario en Sesion Ordinario del 08 de junio
del afio en curso, aprob6 el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES DE PUNO Y LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO; cuya vigencia
sera tres (03) afios, el cual se computaré desde la fecha de su suscripcion; siendo responsables el Decano de la Facultad de Trabajo Social, Directores de las
Escuelas Profesionales de Ingenieria Civil e Ingenieria Topografia y Agrimensura de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno;

Estando a la documentacion sustentatoria adjunta al expediente que forma parte de la presente Resolucion; acorde con la propuesta de aprobacion de la Oficina
de Cooperacion y Relaciones Intemacionales contenida en el OFICIO N° 0448-2023-J-OCRI-UNA,; y, la opinion procedente de la Oficina de Asesoria Juridica
contenida en el INFORME LEGAL N° 0863-2023-UNA-PUNO/OAJ (17-05-2023); y,

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-
2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION REGIONAL
DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE PUNO Y LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE
PUNO; el mismo que en CATORCE 14 clausulas forma parte de la presente Resolucion, cuya vigencia tendra una duracion de tres (03) afios, a partir de la
fecha de su suscripcion del presente convenio.

Articulo Segundo.- NOMINAR, como Responsables del precitado CONVENIO, el Decano de la Facultad de Trabajo Social, Directores de las
Escuelas Profesionales de Ingenieria Civil e Ingenieria Topografia y Agrimensura de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

Articulo Tercero.- Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, la Direccion General de Administracion, la respectiva Facultad, la Oficina de
Asesoria Juridica, la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Responsables nominados; y, demas dependencias pertinentes de la Institucion,
quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.

PAULINO MACHACA ARI

EILA ROSMERY FLORES BUSTINZA (
SECRETARIA GENERAL

Distribucién:

- Vicerrectorados: Académico, Investigacion

- DGA, OCI, OAJ, OPP, OCRI

- Responsables nominados

- Facultad, Directores de las Escuelas Profesionales Ing. Civil e Ing. Topografia y Agrimensura
- Archivo 2023
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