ESTATUTO DE LA RED PERUANA DE UNIVERSIDADES NACIONALES PARA LA
INTERNACIONALIZACION - RUNAI

CAPITULO |
DENOMINACION, CONSTITUCION, OBJETO, DURACION, DOMICILIO Y FINES

ARTICULO 1 DENOMINACION

Cuenta con la denominacion de la Red Peruana de Universidades Nacionales para la
Internacionalizacion identificada con las siglas RUNAI, constituida como una asociacién sin fines
de lucro en el marco de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria y la Constitucién Politica del Perd,
dedicada al proceso de internacionalizacion, calidad y cooperacion de las Universidades
miembros.

ARTICULO 2 CONSTITUCION

Amparada en la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley Universitaria, se constituye la
“Red Peruana de Universidades Nacionales para la Internacionalizacion (RUNAI)” como una
agrupacion de universidades nacionales representadas por sus respectivos rectores, consideradas
como referentes para el Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad en las
universidades publicas.

La RUNAI se respalda mediante el Memorandum de Entendimiento firmado en fecha del
09-nov-2018 por los rectores de las (12) universidades publicas emblematicas y que a su vez en la
Cumbre de Rectores del 14-dic-2020 acuerdan firmar el Acta de Fundacién de la Red.

ARTICULO3 OBJETO

La asociacidn tiene como objeto de contribuir en el proceso de internacionalizacion de las
universidades en el Perd, a través de la creaciéon de una plataforma en base a las mejores
practicas de cooperacién internacional entre sus miembros, asi como a la mejora de la politica
educativa de educacion superior del pais.

ARTICULO 4 DURACION

La duraciéon de la asociacion es indefinida y sus actividades se iniciaron desde la firma del
Memorandum de Entendimiento para la Conformacion de la Red Peruana de Universidades
Nacionales para la Internacionalizacion

ARTICULO5 DOMICILIO

El domicilio de la asociacion esta ubicado en la provincia y departamento de Lima, y podra abrir
cuando lo estime conveniente, oficinas u otra clase de dependencias en cualquier ciudad del pais
para cumplir con su objeto.

ARTICULO 6 FINES
Siendo la asociacién sin fines de lucro, estos fines comprenden exclusivamente los enmarcados y

vinculados dentro de la educacion, la cultura, la internacionalizacion, sostenibilidad, cooperaciéon y
para la consecucion de su objeto se permite:



Propiciar la instalacién de herramientas y estrategias que favorezcan el funcionamiento de
las universidades miembros, basado en la innovacion, creatividad, interculturalidad,
democracia y aplicacion del conocimiento cientifico y humanistico.

Formular e implementar proyectos conjuntos para la cooperacion internacional a paises
especificos o grupo de paises que creen valor en la sociedad a través de la incorporacion
de una propuesta Unica de valor en diferentes campos.

Fomentar en las universidades actividades como movilidad académica de pregrado,
posgrado, de investigacién, de transferencia de conocimientos y difusion de
oportunidades.

Busqueda y obtencion de mayores recursos econdémicos, financieros, tecnoldgicos y
humanos para el desarrollo de actividades de caracter internacional.

Contribuir en forma conjunta a través de diferentes mecanismos de cooperacién hacia la
sociedad y el desarrollo humano.

Proponer acciones en favor a la mejora de politica de educacion superior del pais en miras
de los estandares de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE).

CAPITULO Il
PATRIMONIO Y RECURSOS

ARTICULO7 PATRIMONIO

El patrimonio de la asociacién se constituira:

Con las cuotas ordinarias de sus miembros titulares, asociados o adherentes, donativos,
contribuciones y otras aportaciones que se reciban de organismos publicos o privados,
nacionales o extranjeros.

Con las cuotas extraordinarias que cada uno de sus miembros titulares, asociados o
adherentes convenga a través de la aprobacion del Consejo Directivo.

Recursos provenientes de los resultados de sus actividades, en cumplimiento de sus fines,
a través del uso de su propio patrimonio.

ARTICULO 8

El patrimonio que obtenga la asociacion por la realizacion de las actividades para el cumplimiento
de sus fines, serdn destinados integramente al objeto y fines de la asociacion.

El patrimonio no sera distribuido ni directa ni indirectamente, entre los miembros o partes
vinculadas a estas o0 a aquellas. Asi mismo, bajo ninguna circunstancia se repartiran dividendos o
regalias entre los miembros de nuestra asociacion.

Los miembros no tienen derecho a que les devuelvan las aportaciones o donativos que hayan
entregado a la asociacién, salvo las excepciones legalmente establecidas.

En caso de que un miembro pierda esta condicién por propia decisién o por cualquier otro motivo,
pierde también en favor de la asociacion los importes de su participacién y deja de tener los
derechos que el presente estatuto le confiere.



CAPITULO IlI
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO9 MIEMBROS

En la RUNAI contard con (03) tipos de miembros afiliados: los titulares, los asociados y

adherentes.

a. Son miembros titulares, los miembros fundadores de la RUNAI, aquellas universidades
publicas del Perl (consideradas en la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30220) que cuenten con una Oficina General de Cooperacién Nacional e Internacional o su
equivalente en funcionamiento dependiente de la Alta Direcciéon y que hayan firmado el
Memorandum de Entendimiento para la Conformacion de la RUNAI. Los miembros cuentan
con derecho a voz y voto. Las universidades que pertenecen a esta categoria son:

e Universidad Nacional Mayor de San Marcos (1551)

e Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga (1677)
e Universidad Nacional San Antonio de Abad del Cusco (1692)
e Universidad Nacional de Truijillo (1824)

e Universidad Nacional San Agustin de Arequipa (1827)

e Universidad Nacional del Altiplano (1856)

e Universidad Nacional de Ingenieria (1876)

e Universidad Nacional Agraria La Molina (1902)

e Universidad Nacional del Centro del Peru (1959)

e Universidad Nacional de Piura (1961)

¢ Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (1961)

e Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle (1965)

b. Son miembros asociados, aquellas universidades publicas con Licenciamiento Institucional
vigente otorgado por la SUNEDU, con las restricciones sefialadas en el Estatuto. Dichos
miembros cuentan con derecho a voz.

c. Son miembros adherentes, aquellas instituciones internacionales de educacién superior y
redes académicas internacionales. Dichos miembros podran participar de Asambleas
especificas de acuerdo a la naturaleza de los proyectos o iniciativas a tratar.

Se aplicara costos de membresia para todos los miembros de RUNAI. Sin embargo, para
miembros asociados y adherentes sera temporal y renovable, de acuerdo a los criterios que se
especifiquen en el “Reglamento de Criterios para la Adhesion y Permanencia de Instituciones de
Educacién Superior y Redes Académicas”.

ARTICULO 10 INCORPORACION O ADHESION

Para ser una institucion miembro, se requiere cumplir con los requisitos y procedimiento
siguientes:

10.1.Haber cumplido con lo dispuesto en el “Reglamento de incorporaciéon de nuevos miembros
a la Red Peruana de Universidades Nacionales para la Internacionalizacién”
10.2.Contar con la aprobaciéon unanime de la Asamblea General.



ARTICULO 11 OBLIGACIONES

Son obligaciones de las instituciones miembros:

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos de la red.

Participar en las sesiones y/o reuniones por medio de los representantes
correspondientes de la Institucion.

Acatar el presente estatuto, reglamentos, normas internas, y acuerdos aprobados por
la Asamblea General, asi adquiriesen la calidad de miembros asociados o
adherentes, con posterioridad a la fecha de celebracion.

Participar en las actividades desarrolladas por la RUNAI apoyando el cumplimiento de
sus fines.

Vigilar la marcha de la RUNAI y ejercer todos los derechos que la ley les otorgue para
hacer cumplir el objetivo y fines institucionales, y velar para que el patrimonio sea
administrado honrada y eficientemente.

Realizar los aportes de las cuotas pactadas, necesarios y oportunos para el
funcionamiento de la RUNAI.

ARTICULO 12 DERECHOS
Son derechos de las instituciones miembros:

12.1.RUNAI reconocera a los Rectores de las Universidades miembros titulares como Unicos

representantes (salvo delegacién anticipada) ante la Asamblea General de RUNA..

12.2.Participar en la formulacién y desarrollo de los programas que promueva la Red.
12.3.Los miembros titulares de la red cuentan con derecho a voz y voto en las propuestas que

se presenten a la Red.

12.4.Los miembros asociados cuentan con derecho a voz, pero no voto.
12.5.Los miembros adherentes tendran participacion por medio de los programas y/o proyectos

especificos que realice la Red.

12.6.Recibir los informes periédicos que presenten los érganos de la Asociacion.
12.7.Los demas derechos que se deriven del presente Estatuto.

ARTICULO 13 SEPARACION DEL MIEMBRO
Los miembros pueden ser separadas de la Asociacion, por decisién unanime de la Asamblea
General, por las siguientes causas:

13.1.Cuando hayan incumplido durante un periodo de tres (3) cuotas consecutivas 0 mas

previo requerimiento de cobranza.

13.2.Cuando hayan incumplido con alguna de las obligaciones establecidas en el presente

estatuto previo requerimiento.

13.3.0tras causas, que perjudiquen a la asociacion o a alguno de sus miembros.

ARTICULO 14 RETIRO VOLUNTARIO

Las universidades en su condicion de miembros de la RUNAI podran retirarse de la asociacion por
voluntad propia cuando lo estimen conveniente, informando mediante carta notarial de su decision
a la Asamblea General con una anticipacién no menor a tres (3) meses a la fecha en que deseen
se haga efectivo el retiro.

La renuncia de un miembro no afectara los proyectos u otros compromisos que ésta haya asumido
con la asociacién y que se encuentren en curso de realizacion; y por tanto se obligan a cumplir con
las obligaciones que haya asumido con la asociacion hasta su culminacion.



CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 15

Los Organos de Gobierno que conforman la RUNAI son los siguientes:
e Asamblea General
e Consejo Directivo
e Direccién Ejecutiva

TITULO I. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16

El 6rgano méaximo de la RUNAIi es la Asamblea General, constituida en concordancia con el
Reglamento de Elecciones por las universidades miembros titulares debidamente representadas
por sus rectores.

Para la eleccién del Presidente de la Asamblea General, se realizara mediante voto por mayoria
entre las universidades miembros titulares, a través de sus rectores.

El presidente asumird por un periodo de (04) afios sin poder ser reelegido para el periodo
inmediato posterior.

REQUISITOS PARA ASUMIR LA PRESIDENCIA:

e La Universidad que asuma la Presidencia de la Asamblea General tendra que contar con una
Oficina de Cooperacién o su equivalente con una antigliedad mayor a 10 afios en actividades
de cooperacion y convenios activos.

e  Contar con un alto nivel de organizacion de la Oficina de Cooperacion o su equivalente, esto
hace referencia a la cantidad de personal, estructura organica con unidades independientes
de convenios, movilidad y comprobada capacidad de gestién.

) Experiencia de la Oficina de Cooperacién o su equivalente, sustentada en proyectos,
movilidad y programas internacionales.

) El director y/o jefe de la Oficina de Cooperacion o su equivalente tiene que contar con la
experiencia y formacién sustentada en temas de cooperacion e internacionalizacion.

ARTICULO 17 CASO DE NO VIGENCIA DEL CARGO DE RECTOR

En caso que el rector de la universidad que esta ejerciendo el cargo de Presidente de la Asamblea
General, culmine su gestién en la universidad, este sera reemplazado por el nuevo rector de dicha
Institucién.

En caso que el rector de dicha universidad sea revocado o vacado de su cargo de rector de la
Universidad que representa, el cargo sera asumido por el rector interino o posteriormente por el
rector elegido institucionalmente.

En ambos casos, el miembro representante ante el Consejo Directivo debera presentar copia del
documento que acredita dichos cambios.

ARTICULO 18 DE LA CONVOCATORIA A SESIONES

La convocatoria a las sesiones ordinarias o extraordinarias son realizadas por el Presidente de la
Asamblea General. Para ello, se debe realizar en forma clara y mediante un oficio o por correo
electrénico, notificado con no menos de (30) treinta dias calendarios de anticipacion a la
celebracion de la misma, cumpliendo con:



18.1.Realizarse por escrito mediante un oficio o correo electrénico que permita certificar su
recepcion, en cuyos casos se tendra por cierto el acuse de recibo.

18.2.Debera dirigirse al domicilio real o al correo electrénico que la institucién miembro haya
sefialado expresamente por escrito.

18.3.Consignar fecha, hora, lugar, para la primera y segunda citacion, y agenda en todos los
casos.

18.4.Sin embargo, no serd necesaria la convocatoria previa si estuviesen presentes todos los
miembros y acordaran unanimemente celebrar la Asamblea y tratar los asuntos materia de
agenda.

ARTICULO 19 EI Presidente de la Asamblea General puede convocar a Sesion Extraordinaria
por propia decisién o cuando lo soliciten por lo menos un tercio de las universidades miembros
titulares, expresando en su solicitud la propuesta de agenda y asuntos que deba ocuparse la
sesion.

ARTICULO 20 DE LAS ASAMBLEAS

La Asamblea General se reunird minimamente en dos sesiones ordinarias al afio o sesiones
extraordinarias, en ambas participan los rectores de las universidades titulares y asociadas,
participando con su respectivo jefe de cooperacién de las mismas universidades, actuando en
ellas como secretario de actas, con derecho a voz, pero no a voto.

Las universidades titulares y asociadas pueden designar a una tercera persona para que las
represente en caso que su rector no pueda asistir, motivo por el que deberdn acreditar
expresamente todas las prerrogativas, obligaciones y capacidades de decisién para la sesién
convocada, dejando constancia de su representacibn mediante una comunicacion dirigida al
Presidente de la Asamblea General. La representacion debe ser por escrito y para cada sesion.

Las asambleas podran realizarse también en forma virtual mediante cualquier medio que permita
que todos los asistentes puedan comunicarse en forma clara. La asamblea ordenara grabar la
sesion que estime conveniente y se archive en el acervo electrénico de la asociacion.

En ambas asambleas, si el Presidente y/o el Director Ejecutivo no concurrieran a la sesion, los
asistentes designaran entre ellos a quienes deban actuar en su(s) lugar(es), esto es, como
presidente y secretario, respectivamente.

Para la validez de las sesiones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, se
requiere, en primera convocatoria, la concurrencia de mas de la mitad de universidades miembros
titulares. En segunda convocatoria, basta la presencia de cualquier nimero de universidades
miembros titulares, y sus acuerdos se adoptaran con el voto favorable de al menos dos tercios del
total las universidades miembros titulares concurrentes.

El Presidente debera certificar la asistencia y quérum de la sesion.
La Asamblea no podré resolver sobre asuntos que no hayan sido materia de su convocatoria.
Las universidades miembros titulares y asociadas seran tomadas en cuenta para la asistencia. Las

universidades miembros titulares serdn tomadas en cuenta para la votacién en la Asamblea
General,-cada titular tendra derecho a un voto.



El peso del voto de cada uno de los miembros de la Asamblea sera repartido en forma
proporcional a las cuotas ordinarias a las que sus universidades se comprometan a aportar.

Las decisiones tomadas de acuerdo a ley en las sesiones de la Asamblea General son de
cumplimiento obligatorio para todas las universidades miembros, adn para aquellas cuyos
representantes hubiesen votado en contra, se hubiesen abstenido de votar o estuviesen ausentes,
fuesen disidentes de la Asamblea General o para quienes adquirieron la calidad de miembros con
posterioridad a la fecha de celebracion de la misma, sin perjuicio de los derechos de impugnacion
y separacion.

De toda sesion se elaborara un acta, a cargo del Director Ejecutivo en su calidad de secretario, en
la que se incluyan los asuntos tratados y los acuerdos adoptados por la misma, el acta sera
firmada por todas los miembros titulares y asociadas presentes en la sesidn respectiva.

ARTICULO 21 DE LAS SESIONES ORDINARIAS
Las sesiones ordinarias se realizaran por lo menos una (1) vez al afio, durante el primer trimestre
del ejercicio calendario.

Compete a la sesion ordinaria de la Asamblea General lo siguiente:

21.1.Elegir cuando corresponda quien sera su Presidente para los siguientes dos afios en
conformidad con el presente estatuto.

21.2.Definir los lineamientos y politicas generales de la asociacion que regiran durante el afio

21.3.Aprobar la memoria de gestién, balance, estados de resultados, presupuesto anual e
informes que le someta el Consejo Directivo.

21.4.Designar, cuando corresponda, a los miembros del Consejo Directivo, al Presidente de
dicho Consejo y al Director Ejecutivo.

21.5.Decidir sobre la admision o la separacién de miembros titulares, asociadas y adherentes.

21.6.Determinar y sustentar el presupuesto necesario para su instalacién y su inscripcion en los
registros publicos, asi como el monto de las cuotas ordinarias que seran aportadas por sus
miembros, cuya periodicidad y monto inicial y modalidad de aporte sera definida con la
anuencia de cada uno de los miembros de la Asamblea.

21.7.Resolver sobre cualquier otro asunto que le corresponda conforme al estatuto.

21.8.Los demas asuntos que hubiesen sido materia de la agenda.

21.9.Aprobar los reglamentos producto de este Estatuto (de movilidad académica estudiantil,
docente y administrativa, ordinaria y extraordinaria, de ejecucién de eventos académicos y
otra indole, de elecciones, de comité electoral, entre otros varios)

ARTICULO 22 DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS
Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando la propia Asamblea General lo decida.

Compete a la sesion extraordinaria de la asamblea general lo siguiente:

22.1. Designar representantes, delegados y otorgar poderes.

22.2. Aprobar la incorporaciéon de nuevos miembros, asi como la exclusion de una de ellas.

22.3. Disponer auditorias balances, investigaciones y auditorias especiales.

22.4. Resolver sobre la modificacion parcial o total del estatuto de la asociacion.

22.5. Resolver sobre la transformacion de la RUNAI o fusién con otras asociaciones.

22.6. Resolver sobre la disolucién de la asociacién, para lo cual se requerira el voto unanime de
los miembros asociados que figuren en el libro padrén de registro de miembros.



22.7. Resolver en los casos en que la ley o el estatuto dispongan su intervencion y en cualquier
otro caso que le sea sometido a su consideracion.

22.8. Resolver cualquier asunto no contemplado por el presente estatuto.

22.9. Los demas asuntos que hubiesen sido materia de agenda.

TITULO Il. DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 23 EL CONSEJO DIRECTIVO

23.1.El Consejo Directivo es el érgano de ejecucidn permanente de las politicas institucionales
definidas por la Asamblea General y de las acciones que de ella se desprenden, estara
compuesto por el jefe o director de la Oficina de Cooperacion o de su equivalente, de los
miembraos titulares, a quienes se les denominara directores.

23.2.Ejerceran sus cargos ad-honorem por el periodo de cuatro (04) afios sin poder ser
reelegido para el periodo inmediato posterior.

23.3.Sera Presidente del Consejo Directivo aquel representante de la universidad miembro
titular que presida la Asamblea General. S6lo en casos excepcionales y debidamente
justificados, el Presidente del Consejo Directivo podra presidir el Consejo Directivo por
periodos consecutivos, contando con aprobacién de la mayoria absoluta de las
universidades miembros titulares.

23.4.Si durante el periodo de vigencia del Consejo Directivo, cualquiera de sus miembros
culmine o cese en sus funciones, el cargo serd asumido por el reemplazante de dicho
puesto dentro de la universidad miembro titular a la que pertenece el saliente hasta que
concluya el mandato legal del reemplazado. En todos los casos las autoridades
universitarias que reemplazaran al directivo saliente, deberan evidenciar tal condicién con
copia del documento que lo acredite.

ARTICULO 24 COMPETENCIA
Corresponde al Consejo Directivo lo siguiente:

24.1.Proponer a la Asamblea General, el plan anual de actividades de la RUNAI, el
presupuesto anual, el monto de las cuotas ordinarias que deberan abonar los miembros,
para su aprobacion y toda clase de temas necesarios para el cumplimiento de las
actividades de la RUNA..
24.2.Constituir las comisiones que sean necesarias para el cumplimiento de las acciones del
plan de actividades de la red, asignandoles facultades y obligaciones.
24.3.Delegar una o varias de sus facultades en una persona o entidad designada por el propio
Consejo Directivo.
24.4.Informar a la Asamblea General la admisibn o separacibn de miembros para su
consideracion.
24.5.Mantener los nexos de trabajo de las universidades, entre si; para con los sectores
productivos y de gobierno, nacionales o internacionales.
24.6.Proporcionar la informacién técnica, institucional, financiera u otra que las universidades
miembros requieran para realizar los planes acordados.
24.7.Coordinar el proceso de cumplimiento del plan de trabajo acordado por la Asamblea
General a propuesta del Consejo Directivo.
24.8.Aprobar los reglamentos y normas propuestas y/o encargadas a la Direccion Ejecutiva.
24.9.Remover por causas justificadas al Director Ejecutivo y designar a su reemplazante.
24.10. Ejercer la representacion institucional que tendra las facultades de gestién necesarias
para la conduccion de la asociacion dentro de su objeto social, con excepcion de las
facultades que la Ley o el Estatuto atribuyen a la Asamblea General.



ARTICULO 25 DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo debera reunirse ordinariamente una vez al mes o cada vez que lo disponga
su Presidente o el Presidente de la Asamblea General.

Las sesiones del Consejo Directivo las convocard su Presidente mediante notificaciones por
escrito o correo electrénico debiendo sefialarse dia, hora, lugar y agenda a tratar en la reunion con
al menos (10) diez dias habiles de anticipacion.

El quérum para las reuniones del Consejo Directivo sera de la mitad méas uno de los integrantes.

Los acuerdos se adoptaran con la opinidn favorable de al menos dos tercios de los directores. En
caso de empate, el Presidente del Consejo Directivo contara con voto dirimente.

De todas las sesiones del Consejo Directivo se levantara un acta firmada por los directores, que
consta en el libro de actas del consejo directivo, actuara como secretario de actas el Director
Ejecutivo. En caso no asista, se elegird a un director que lo suplira en esta funcién.

Para las sesiones del Consejo Directivo, los directores pueden designar a una tercera persona
para que los represente en caso que no puedan asistir, motivo por el que deberdn delegar
expresamente todas las prerrogativas, obligaciones y capacidades de decision para la sesion
convocada, dejando constancia de su representacion mediante una comunicacion dirigida al
Presidente del Consejo Directivo. La representacion debe ser por escrito y para cada sesion.

ARTICULO 26 FACULTADES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
Son facultades del Presidente del Consejo Directivo de la RUNAI las siguientes:

e Dirigir a la asociacion.

e Conforme a sus facultades, podra llevar la firma y representacion legal de la asociacion.

e Celebrar convenios, contratos, acuerdos o memorandos de entendimiento con otras
personas naturales o juridicas, nacionales e internacionales.

e Representar legalmente a la asociacion y dar poderes en su nombre, pudiendo delegar o
sustituir, en todo o en parte, las facultades concedidas en el presente estatuto en favor de
una o varias personas, revocar la delegacion o sustitucion efectuada y reasumir las
facultades delegadas o sustituidas.

e Suscribir la correspondencia.

e Nombrar a los empleados, asesores, consultores, que sean necesarios, fijando sus
remuneraciones y la labor a efectuar, asi también podra suspenderlos, reemplazarlos,
separarlos o removerlos del encargo encomendado.

¢ Inspeccionar libros, documentos, operaciones, dictando las disposiciones necesarias para
el funcionamiento normal de la asociacion.

e Ordenar auditorias generales o especiales.

¢ Fiscalizar, obras y servicios necesarios para la buena marcha de la asociacion.

e Ordenar pagos y cobros.

e Proporcionar copia autenticada debidamente firmada por él, de los documentos que estén
en el archivo y le sean solicitados por cualquier miembro.

ARTICULO 27
Para el ejercicio de las funciones del Consejo Directivo, la Direccion General del Consejo Directivo

en coordinacion con la Direccion Ejecutiva proveera de un espacio fisico y facilidades logisticas
para llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias.



TITULO lil. DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 28 LA ADMINISTRACION

La RUNAI es administrada por un Director Ejecutivo. El Consejo Directivo elegira entre alguno de
sus miembros al Director Ejecutivo. Para ello, se considerar4 los mismos requisitos que se
necesitan para ejercer la Presidencia, el cual se encuentra especificado en el articulo 16 del
presente Estatuto; quien asumird por un periodo de cuatro (04) afios sin poder ser reelegido para
el periodo inmediato posterior.

Los costos operativos y demds necesidades de la Direccion Ejecutiva se sufragara del patrimonio
y recursos, estipulados en el articulo 7° del presente Estatuto u otros fondos que se destinen para
gastos administrativos de la asociacion en los convenios y contratos que desarrolle la misma,
previa aprobacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 29 EL DIRECTOR EJECUTIVO

El Director Ejecutivo es el funcionario de mas alto nivel de la asociacién e implementa los
acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo. Es quien administra y gestiona la
asociacion, tendra las funciones, atribuciones y poderes que a continuacion se detallan:

FUNCIONES:
Son funciones del Director Ejecutivo:

e Conducir la administracion de la asociacion.

e Participar con derecho a voz y sin derecho a voto en las sesiones de la Asamblea General
y del Consejo Directivo, ejerciendo en ambas la funcién de secretario de actas.

e Desarrollar vinculos entre los 6rganos o dependencias de sus miembros, promoviendo la
sinergia entre las mismas y potenciar su participacion en fondos nacionales,
internacionales o de cooperacion, tanto de fuentes publicas o privadas.

e Promover el vinculo de sus miembros, de manera individual y preferentemente asociativa,
con organismos publicos o privados, nacionales o internacionales que conlleven al
cumplimiento de los fines de la asociacion.

e Proponer lineamientos que coadyuven el cumplimiento de sus fines en atencién del objeto
de la asociacién al Consejo Directivo y la Asamblea General.

e Proponer al Consejo Directivo y la Asamblea General, el plan operativo anual para su
consideracion y aprobacion.

e Informar a la Asamblea General y al Consejo Directivo, sobre el desarrollo de las
actividades, los resultados obtenidos y los estados financieros.

e Informar al Consejo Directivo sobre las gestiones desarrolladas para la obtencion de
financiamiento, subvencién o donacion, a través de fondos publicos o privados, para
actividades de cooperacion e internacionalizacion.

e Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, las propuestas de convenios,
contratos, memorandos de entendimiento u otros similares, para su consideracion y
aprobacion.

e Mantener informado al Consejo Directivo del desarrollo de las actividades acordadas para
el cumplimiento de plan operativo.

e Alertar al Consejo Directivo de cualquier incumplimiento o problema que pudiera afectar la
relacion entre sus miembros o con otras instituciones que tengan vinculo con estas.

e Dirigir las operaciones de gestion, comerciales, administrativas, financieras, bancarias y
técnicas de la asociacion.

e Cuidar que la contabilidad esté al dia, inspeccionar los libros, documentos y operaciones y
dictar las disposiciones para su correcto funcionamiento.



Presentar en tiempo oportuno al Consejo Directivo la informacién necesaria para formular
la memoria de gestidn social, el balance general de cada ejercicio, el estado de resultados
y demas cuentas e informes.

Llevar al dia el registro de miembros titulares, asociadas y adherentes, asi como los
demas libros y archivos de la asociacion.

Otras funciones que el Consejo Directivo o la Asamblea General disponga.

ATRIBUCIONES:

El Director Ejecutivo de la asociacion tendra las atribuciones siguientes:

Representar a la asociacion ante toda clase de autoridades, funcionarios o empleados del
estado, tanto administrativas, politicas, judiciales, fiscales, militares, tributarias, laborales,
aduaneras, municipales, regionales, y toda clase entidades del sector publico, asi como
ante personas juridicas o naturales del sector privado o publico, nacionales o extranjeras.

Contara con las siguientes atribuciones, previa autorizacién del Consejo Directivo:

Ejercitara toda clase de derechos y asumira todo tipo de obligaciones, inclusive de indole
comercial, siempre y cuando las rentas obtenidas sean destinadas a sus fines especificos,
no lucrativos, y conforme con las decisiones de sus 6rganos de gobierno.

Con la firma conjunta del Presidente del Consejo Directivo, abrir, operar y cerrar cuentas
bancarias, girar cheques sobre los saldos acreedores o en sobregiro, cobrarlos y
endosarlos.

Contratar seguros en todas sus modalidades, seguros de caucion.

Con la firma conjunta del Presidente del Consejo Directivo, adquirir y transferir bajo
cualquier titulo, comprar, vender, arrendar, donar, adjudicar y gravar los bienes de la
asociacién, sean muebles o inmuebles, suscribiendo los respectivos documentos, ya sean
privados o publicos.

Podré solicitar conciliaciones extrajudiciales ante un centro de conciliacion extrajudicial,
pudiendo disponer del derecho materia de conciliacion.

Podra representar a la asociaciébn en procesos judiciales, administrativos, coactivos,
concursales o arbitrales, conciliar judicialmente, interponiendo demandas, denuncias,
solicitudes, quejas, reclamaciones no contenciosas y contenciosas, reconsideraciones,
apelaciones y revisiones y en general, casaciones, toda clase de recursos, peticiones y
solicitudes, desistirse de los anteriores, contestar demandas nuevas, reconvenir en las
demandas, prestar confesién, reconocimientos, transigir, desistir, sustituir el poder para
pleitos y revocar las sustituciones con las facultades de los articulos 74°, 75°, 77° y 436°
del cédigo procesal civil, asi como la facultad de representacion prevista en el articulo 10°
de la Ley N° 26636 y demas normas conexas y complementarias; teniendo en todos los
casos facultad de delegacion o sustitucion; representar a la asociacion en procesos
laborales ante el Ministerio de Trabajo y juzgados de trabajo.

Podré iniciar, impulsar, tramitar y concluir cualquier procedimiento administrativo necesario
para el cumplimiento del objeto social y sus fines.

Podra representar en investigaciones y procesos penales, ante el Ministerio Publico,
Policia Nacional del Perd, denunciar, constituirse en parte civil, prestar instructivas,
preventivas y testimoniales, presentando los recursos que convenga ante los magistrados
o autoridades del Poder Judicial, Ministerio Publico y Policia Nacional.



CAPITULO V
DEL CONTROL FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 30

La asociacién cuenta con un libro de registro interno denominado “Libro de Asociados” en el cual
se inscribirdn todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacién, ubicacioén, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio, las
cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la
asociacion.

Los asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacion
completa para actualizar las novedades. El Director Ejecutivo llevara y mantendra actualizado el
libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 31

En un mismo libro se llevaran las actas de la Asamblea, de la Consejo Directivo. Las actas tendran
una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la asociacién corresponde cada una de
esas actas.

ARTICULO 32

De cada sesifn se levantara un acta que se transcribira por orden cronolégico en el Libro de Actas
registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el presidente y el secretario de la respectiva
sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de
iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la
convocatoria, el nombre de los asistentes, el de los miembros que representan y su clase, la
condicién en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccién de presidente de la
sesion, el nombre de quien fue designado como secretario, los temas tratados, las decisiones
tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la relaciéon sucinta de los
informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus hombres, la constancia de la
aprobacion por la propia autoridad de la asociacion en la respectiva sesién o la designacion de
una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 33

La asociacién diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de
presentar oportunamente estados financieros intermedios al Consejo Directivo. Esta presentara a
la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario,
estados financieros de propdsito general.

CAPITULO V
DE LA DISOLUCION

ARTICULO 34
La asociacién procederd a su disolucién en la forma y casos previstos por Ley o cuando lo
resuelva la Asamblea General por unanimidad, convocada con este objeto.

En el acuerdo correspondiente deberd designarse a los liquidadores y establecerse el
procedimiento a seguir para llevar a cabo el proceso de disolucion y liquidacion.

Concluido dicho proceso sera de aplicacion lo previsto en el estatuto respecto al destino final del
patrimonio remanente.



ARTICULO 35

El capital y el sobrante integro que quedara después de cubrir el pasivo, se aplicara, en su
totalidad, en favor a otra institucién sin fines de lucro que tengan fines similares al de RUNAI,
siendo la Asamblea General la Unica instancia facultada para determinar a quien se ha de aplicar
el activo liquido remanente.

ARTICULO 36
En caso de cierre o disolucién no se repartiran dividendos o regalias entre los miembros de
nuestra asociacion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 37
Para todo lo no previsto en el presente estatuto, serd de aplicacion lo dispuesto en las normas del
Cédigo Civil y demés legislacion aplicable.

ARTICULO 38
Para cualquier controversia que surja, los asociados trataran de resolverla de forma directa, de
acuerdo a la buena fe de las partes.

De no poder resolverla de forma directa, los asociados acuerdan someterse a la conciliacion,
como mecanismo alternativo de solucién de conflictos, a efectos de llegar a un acuerdo
extrajudicial y ejecutable.

En caso ello no fuera posible, la controversia sera sometida a los Organos Jurisdiccionales del
Poder Judicial de Lima.

CAPITULO VII
MODIFICACIONES DEL ESTATUTO

ARTICULO 39

Para la reforma del Estatuto se seguira el siguiente procedimiento:

1. A solicitud de las universidades titulares, este 6rgano determinara acerca de la conveniencia
de un proyecto de reforma.

2. Si el proyecto de reforma cuenta con la opinion favorable de todos los miembros titulares de
la red, se incluird el punto en el orden del dia de la siguiente Sesion General Extraordinaria,
debiendo comunicarse a todos los miembros, con una anticipacién no menor de tres (03)
meses a la fecha de su celebracion, debiendo remitirse tanto el proyecto de reforma como el
dictamen de la Sesion, para conocimiento.

3. Si el proyecto de reforma no fuese aceptado por la Asamblea General, éste debera remitirlo
junto con su dictamen a todos los miembros y si mas de los dos tercios estiman conveniente
su consideracion, debera convocarse a Asamblea General Extraordinaria para su discusion y,
en su caso, aprobacion.

4. Para aprobar la reforma del Estatuto se requerird el voto favorable de dos tercios de los
miembros presentes en la Asamblea General Extraordinaria.



